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«ЕСЛИ У ВАС НЕТ КОНФЛИКТОВ, ПРОВЕРЬТЕ, 
ЕСТЬ ЛИ У ВАС ПУЛЬС»

Чарльз Ликсон, профессор, адвокат с более чем 30-летним опытом практической психологии

Многие стараются избегать слова «конфликт», говоря 
вместо этого «вопрос», «проблема», «ситуация». На самом 
деле конфликт (серьезное разногласие, спор) – явление, 
абсолютно естественное в жизни любого коллектива.

Как бы мы его ни называли, это всего лишь разное виде-
ние той или иной ситуации, окрашенное в эмоциональный 
фон.

При ежедневном взаимодействии с людьми без кон-
фликтных ситуаций не обойтись. Причиной споров и 
разногласий может стать разница во мнениях, различия 
в понимании того, как надо выполнять работу, личная 
неприязнь, неравномерная нагрузка. Эмоциональный 
спор только осложнит ситуацию.

В свою очередь неразрешенная ситуация может привести к атмосфере агрессивности, неприязни 
друг к другу, нарушению дисциплины, текучести кадров, а также низкой вовлеченности сотрудников 
в рабочие процессы, неточному или вообще неисполнению распоряжений.

Поэтому умение коммуницировать сегодня является одним из обязательных навыков каждого.

Составила 10 ПРАВИЛ КОММУНИКАЦИИ, соблюдение которых, на мой взгляд, поможет выстраи-
вать доброжелательные и конструктивные взаимоотношения:

1. Говорить прямо. Избегайте двусмысленности и ясно выражайте свои мысли. Люди не умеют 
читать мысли других, и часто конфликты возникают из-за недопонимания и недосказанности. Поэ-
тому прямо говорите, чего вы хотите, и предлагайте свои решения.

2. Проявлять уважение. Уважайте собеседника и его точку зрения. Не хмурьтесь, не ухмыляйтесь, 
не критикуйте и, конечно, «не переходите на личности».

3. Разговаривать с другими так, как вы хотите, чтобы говорили с вами. Правило старо как мир, но 
о нем часто забывают.

4. Быть честным. Если вы чего-то не понимаете – честно скажите об этом вслух. Можно пере-
фразировать и переформулировать слова второй стороны для уточнения смысла высказывания. 
Например: «Правильно ли я понял(-а), что?..» Этот прием также помогает убрать из речи собеседни-
ка некорректные выражения и острые (язвительные) замечания.

5. Взять паузу. Пауза – это возможность остановиться и подумать, прежде чем отреагировать и 
начать говорить. Причем она нужна как вам, так и собеседнику, чтобы «переварить» сказанное и (или) 
услышанное. Пауза помогает отреагировать на сказанное (услышанное) менее эмоционально, а иногда 
даже в корне изменить отношение (взгляд). Достаточно сказать: «Мне нужно время подумать...»

6. Обращаться к собеседнику по имени. Любому человеку приятно слышать свое собственное 
имя в любой момент диалога.

7. Не перебивать. Имейте мужество и тренируйте терпение выслушать собеседника – дайте 
ему возможность полностью высказаться.

8. Видеть не только проблему, но и возможность. Чтобы изменить отношение к словам собесед-
ника или к ситуации, иногда достаточно придать ей другой смысл или содержание. Например: у нас 
большая нагрузка – зато научимся лучше ценить отдых и планировать свое время...

9. Благодарить. За мнение, беседу, уделенное время, помощь. Всегда есть за что быть благодар-
ным. Иногда кажущаяся неприемлемой, на первый взгляд, позиция собеседника впоследствии оказыва-
ется очень даже правильным видением (см. п. 5).

10. __________________________________________________________    (дополните своим правилом).

С почтением к вашему труду                                                        Олеся Буйвид
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ТК – Трудовой кодекс Республики Беларусь
ГК – Гражданский  кодекс Республики Беларусь
КоАП – Кодекс Республики Беларусь об административных правонарушениях
ПИКоАП – Процессуально-исполнительный кодекс Республики Беларусь об административных правонару-

шениях
УК – Уголовный кодекс Республики Беларусь
СУОТ – система управления охраной труда
СИЗ – средство индивидуальной защиты
НПА – нормативный правовой акт
ТНПА – технический нормативный правовой акт, являющийся в соответствии с законодательными актами и 

постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательным для соблюдения
ЛПА – локальный правовой акт
ПДК – предельно допустимая концентрация
ПДУ – предельно допустимый уровень
ПТМ – пожарно-технический минимум
ЕТКС – Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих
ЕКСД – Единый квалификационный справочник должностей служащих
ТКП – технический кодекс установившейся практики 
ППР – проект производства работ
Закон об охране труда – Закон Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. «Об охране труда»
Наряд-допуск – наряд-допуск на выполнение работ с повышенной опасностью
Список № 1  – Список производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на 

работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по 
возрасту за работу с особыми условиями труда (утв. постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 
25 мая 2005 г. № 536) 

Список № 2 – Список производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и 
тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми услови-
ями труда (утв. постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 мая 2005 г. № 536)

Список на сокращенный рабочий день – список производств, цехов, профессий рабочих и должностей 
служащих с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную про-
должительность рабочего времени (уст. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 7 июля 2014 г. № 57) 

Положение об аттестации – Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 
(утв. постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008  г. № 253)

Правила по охране труда – Правила по охране труда, утвержденные постановлением Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь от 1 июля 2021 г. № 53

Правила расследования несчастных случаев – Правила расследования и учета несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний (утв. постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 
15 января 2004 г. № 30)

Инструкция № 35 – Инструкция по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда 
(утв. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 35)

Инструкция № 175, постановление № 175 – Инструкция о порядке обучения, стажировки, инструктажа и 
проверки знаний работающих по вопросам охраны труда (утв. постановлением Министерства труда и социаль-
ной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175)

Инструкция № 176 – Инструкция о порядке разработки и принятия работодателями локальных правовых 
актов, содержащих требования по охране труда, в виде инструкций по охране труда для профессий рабочих и 
(или) отдельных видов работ (услуг) (утв. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 176)

Инструкция № 209 – Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты 
(утв. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 209)

Постановление МЧС № 82 – постановление Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики 
Беларусь от 21 декабря 2021 г. № 82 «Об обеспечении пожарной безопасности»

СОКРАЩЕНИЯ,  ПРИНЯТЫЕ  В  ЖУРНАЛЕ:
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Размер базовой арендной величины 17 руб. 76 коп.
(постановление Совета Министров Республики Беларусь от 21.03.2024 № 200)

Размер базовой величины 40 руб.
(постановление Совета Министров Республики Беларусь от 27.12.2023 № 944)

Бюджет прожиточного минимума с 1 мая по 31 июля 2024 г.
(в среднем на душу населения)

418 руб. 73 коп.

(постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 19.04.2024 № 21)

Размер базовой ставки (для оплаты труда работников бюджетных 
организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники кото-
рых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций)

250 руб.

(постановление Совета Министров Республики Беларусь от 09.11.2023 № 768)

Месячная минимальная заработная плата 626 руб. 
(постановление Совета Министров Республики Беларусь от 01.12.2023 № 859) 

Суточные при служебных командировках в пределах Беларуси 12 руб.
(постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19.03.2019 № 176)

Расходы по найму жилого помещения в областных центрах 
и г. Минске

50 руб.

(постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19.03.2019 № 176)

Расходы по найму жилого помещения в районных центрах 25 руб.
(постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19.03.2019 № 176)

Расходы по найму жилого помещения в остальных населенных пунктах 20 руб.
(постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19.03.2019 № 176)

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ  
ПОКАЗАТЕЛИ

КАЛЕНДАРЬ ПРАЗДНИЧНЫХ ДНЕЙ
И ПАМЯТНЫХ ДАТ

                                                           (Указ Президента Республики Беларусь от 26.03.1998 № 157
                                                 «О государственных праздниках, праздничных днях и памятных датах 

                                                            в Республике Беларусь»)

Июль
Государственные праздники

3 июля День Независимости Республики Беларусь (День Республики)
Профессиональные праздничные дни

6 июля День кооперации
7 июля День работников водного транспорта
14 июля День работников налоговых органов
21 июля День металлурга
25 июля День пожарной службы
28 июля День работников торговли
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Новости законодательства ГЛАВНОЕ В СТРАНЕ

УТВЕРЖДЕНА НАЦИОНАЛЬНАЯ СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ 
ЭКОНОМИКИ ЗАМКНУТОГО ЦИКЛА

Принято постановление Совета Министров Республики Беларусь от 29 мая 2024 г. № 393 
«О Национальной стратегии развития экономики замкнутого цикла (циркулярной эконо-
мики) Республики Беларусь на период до 2035 года» (источник официального опубликования: 
Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 06.06.2024, 5/53522).

Документом утверждена Национальная стратегия развития экономики замкнутого цикла 
(циркулярной экономики) Республики Беларусь на период до 2035 года.

При поэтапном переходе к циркулярной экономике базовый принцип линейной модели 
«добывай, производи, выбрасывай» трансформируется в принцип «добывай, производи, повтор-
но используй».

В числе приоритетных отраслей – промышленность, строительство, жилищно-коммунальное 
хозяйство, транспорт, сельское и лесное хозяйство, сфера услуг.

Постановление вступило в силу с 7 июня 2024 года.

ИЗМЕНЕНЫ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА ПО ВОПРОСАМ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ

Принято постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19 июня 2024 г. 
№ 435 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь» (источник 
официального опубликования: Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 
27.06.2024, 5/53584).

Документом, в частности:
– переименовываются дома-интернаты в социальные пансионаты, специальные дома ветера-

нов для престарелых и инвалидов – в дома сопровождаемого проживания;
– сокращается перечень необходимых медицинских обследований для направления в соци-

альные пансионаты в целях оптимизации сроков заселения;
– увеличивается норматив оказания услуги няни с 20 до 40 часов в неделю для семей с двумя 

детьми-инвалидами до 18 лет; 
– вводится лицензирование для негосударственных субъектов хозяйствования, которые ока-

зывают социальные услуги с проживанием пожилым и инвалидам.
Постановление вступает в силу в следующем порядке: абзац сорок третий пункта 6 при-

ложения – с 1 января 2025 г.; иные положения – с 1 июля 2024 г.

УТОЧНЕН ПЕРЕЧЕНЬ ВЛОЖЕНИЙ, 
ВХОДЯЩИХ В АПТЕЧКУ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ УНИВЕРСАЛЬНУЮ 

Принято постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 
12 июня 2024 г. № 99 «Об изменении постановления Министерства здравоохранения Респу-
блики Беларусь от 23 ноября 2023 г. № 178» (источник официального опубликования: Нацио-
нальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 26.06.2024, 8/41775).

Документом в новой редакции изложены пп. 20 и 21 перечня вложений, входящих в аптечку 
первой помощи универсальную. 

Теперь в нее входят термометр электронный (ранее – термометр медицинский электронный) и 
измеритель артериального давления (ранее – тонометр). Их количество определяется юридически-
ми лицами, индивидуальными предпринимателями самостоятельно в зависимости от потребности.

Постановление вступило в силу с 27 июня 2024 года.
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В Минске 19–21 июня состоялась юбилейная, XX белорусско-российская кон-
ференция «Гармонизация законодательства в области охраны труда и совер-
шенствование механизмов профилактики производственного травматизма».

Организатором мероприятия выступил Республиканский центр охраны тру-
да Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

Конференция собрала представителей министерств труда и социальной защиты Беларуси и 
России, Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь и Департамента условий и охраны труда Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации, дирекции Всероссийской недели охраны труда 
(ВНОТ), а также специалистов и ученых из обеих стран.

В общей сложности участие приняли 20 спикеров и 120 специалистов по охране труда.

Конференцию открыл заместитель Министра труда и социальной защиты Республики Бела-
русь Игорь Григорьевич СТАРОВОЙТОВ. Он подчеркнул важность сотрудничества с Россией в 
области охраны труда, отметив, что Беларусь активно использует российский опыт при разработ-
ке и изменении законодательства.

Среди ключевых задач, озвученных на мероприятии, значилось снижение количества работ-
ников, трудящихся во вредных условиях труда, на 8 % к 2025 году.

МЕЖДУНАРОДНОЕ  СОТРУДНИЧЕСТВО В  ОХРАНЕ  
ТРУДА:  ИННОВАЦИИ  И  ПЕРСПЕКТИВЫ

Спикеры XX белорусско-российская конференции

РЕПОРТЕР Конференция
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Конференция РЕПОРТЕР

Конференцию открыл заместитель Министра тру-
да и социальной защиты Республики Беларусь Игорь 
Григорьевич СТАРОВОЙТОВ. Он подчеркнул важность 
сотрудничества с Россией в области охраны труда, отме-
тив, что Беларусь активно использует российский опыт 
при разработке и изменении законодательства.

Среди ключевых задач, озвученных на мероприятии, 
значится снижение с 2021 по 2025 год количества работа-
ющих во вредных условиях труда на 8 %.

«Это направление для нас важное. Мы понимаем, что, 
когда люди работают с определенным оборудованием, 
которое шумное, или, предположим, работают под зем-
лей, сложно что-то изменить. Вместе с тем мы двигаемся 
в этом направлении», – отметил Игорь Григорьевич.

Заместитель директора Департамента условий 
и охраны труда Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации Татьяна Михайловна 
ЖИГАСТОВА рассказала участникам о нормативно-пра-
вовом регулировании в сфере охраны труда в России, под-
робно остановилась на изменениях в законодательстве, 
произошедших в этой области в 2023 году.

С докладом о состоянии промышленной безопасности в Беларуси выступил первый заме-
ститель начальника Департамента по надзору за без-
опасным ведением работ в промышленности Мини-
стерства по чрезвычайным ситуациям Республики 
Беларусь Николай Антонович БОГДАН.

Он рассказал о значимости механизма лицензирова-
ния в области промышленной безопасности и отметил, что 
система подготовки и проверки знаний охватывает ежегод-
но более 60 000 специалистов. За последние пять лет под-
надзорные субъекты не допустили действий, приводивших 
к серьезным авариям, влекущим остановку производства.

Заместитель начальника управления осуществле-
ния федерального надзора в сфере труда Федераль-
ной службы по труду и занятости (Роструд) Россий-
ской Федерации Александр Юрьевич ТУРКОВ расска-
зал об осуществлении федерального государственного 
контроля (надзора) за соблюдением законодательства об 
охране труда в России.

Выступающий озвучил и результаты деятельности, 
отметив, что за 2023 год проведено более 15 тыс. рассле- Участники конференции

Заместитель Министра труда 
и соцзащиты Старовойтов И. Г.
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дований несчастных случаев, по результатам которых выявлено более 18 тыс. нарушений в сфере 
охраны труда.

На двухдневном мероприятии также обсуждались государственная политика в сфере охраны тру-
да, актуальные изменения в законодательстве, осуществление государственного и общественного 
контроля за соблюдением законодательства об охране труда и множество других важных аспектов.

Отдельным блоком конференции стала выставка «Охрана труда. Средства индивидуальной 
защиты, услуги в области охраны труда». Современные СИЗ привлекли внимание участников, 
которые активно общались с представителями отечественных компаний.

Делегаты также ознакомились с производственным процессом и организацией безопасных 
условий труда в ОАО «Пивоваренная компания Аливария», ОАО «МАЗ» и ОАО «Минский трактор-
ный завод».

ХХ белорусско-российская конференция в очередной раз подтвердила важность междуна-
родного сотрудничества в области охраны труда, обмена опытом и передовыми практиками для 
повышения безопасности и улучшения условий труда на производствах двух стран.

Подготовила:
Анастасия Михайловна ЛЕЙЧЕНКО,

обозреватель журнала  «Охрана труда и социальная защита»
Фото редакции

РЕПОРТЕР Конференция

Производственная экскурсия на ОАО «МАЗ»
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Пресс-конференция РЕПОРТЕР

10 июня в пресс-центре Дома прессы состоялась конференция на тему 
«Стройка-2024. Охрана труда и основные требования к содержанию стройпло-
щадок». 

В мероприятии приняли участие представители Министерства труда и соци-
альной защиты Республики Беларусь (далее – Минтруда и соцзащиты), а также 
Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь (далее – Мин-
стройархитектуры) и Государственного комитета по стандартизации Республи-
ки Беларусь (далее – Госстандарт).

«СТРОЙКА-2024»:  ЧТО  НУЖНО  ЗНАТЬ

Пресс-конференция

От редакции. Об изменениях в Правилах по охране труда при выполнении 
строительных работ читайте в рубрике «ГЛАВНОЕ В СТРАНЕ», № 4, 2024, 
с. 10–11.
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Начальник управления охраны и государственной экспертизы условий 
труда Минтруда и соцзащиты Иван Александрович КАРЧЕВСКИЙ 
подробно рассказал, какие правила охраны труда наниматели и 

работники обязаны соблюдать на строительных площадках.
С 15 марта 2024 г. вступили в силу изменения в Правила по охране 

труда при выполнении строительных работ. Это предусмотрено поста-
новлением Минтруда и соцзащиты и Минстройархитектуры от 26 дека-
бря 2023 г. № 54/127.

Работодатели для создания безопасных условий труда обязаны:
 разрабатывать и принимать инструкции по охране труда;
 проводить инструктажи, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда;
 обеспечивать прохождение занятыми на работах с вредными условиями труда обязатель-

ных предварительных медицинских и периодических медицинских осмотров, а также внеочеред-
ных медицинских осмотров при ухудшении состояния здоровья;

 организовать прохождение работниками предсменных медицинских осмотров и освиде-
тельствований на предмет отсутствия алкогольного опьянения;

 выдавать работникам СИЗ в порядке, установленном законодательством, и контролировать 
их применение.

Все лица, находящиеся на строительной площадке, обязаны носить каски защитные, застег-
нутые на подбородочные ремни. 

Работающие без касок защитных и других необходимых СИЗ к выполнению работ не допуска-
ются.

Также на пресс-конференции были перечислены требования, которые обязан соблюдать 
работодатель при подготовке строительной площадки к выполнению работ.

С содержанием требований можно ознакомиться, изучив главу 3 Правил по охране труда при 
выполнении строительных работ.

Так, работодатель обязан перед началом строительных работ обеспечить подготовку строи-
тельных площадок и участков, на которых будут заняты рабочие, а по ее итогам – составить акт о 
готовности.

Наниматель, кроме того, обязан оборудовать стройплощадку бытовыми помещениями для 
работников и создать условия для обогрева в холодное время года.

Строительная отрасль играет важную роль в развитии экономики и инфраструктуры нашей 
страны, однако она также является одной из самых опасных из-за высокого уровня производ-
ственного травматизма.

В январе 2024 года Минтруда и соцзащиты и Минстройархитектуры подписали план действий 
по профилактике производственного травматизма.

Пресс-конференцияРЕПОРТЕР

Оперативные данные за 5 месяцев 2024 года показывают, что в организациях Минстройархи-
тектуры смертельных случаев не было вовсе, а в строительной отрасли в целом уровень обще-
го травматизма снизился на 16 %, количество случаев со смертельным исходом – на 36 %.

!

Обо всех ЧП, которые происходят на стройплощадке, работающие обязаны сообщать 
работодателю, чтобы были приняты меры по исключению подобных аварийных ситуа-
ций в будущем», – пояснил Карчевский И. А.

,,
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«Я считаю, что именно такая работа, проводимая совместно, и приве-
ла к положительным результатам. За пять месяцев мы эту тенденцию 
уже видим, а к концу года сделаем окончательный срез и посмотрим на 
достигнутый результат», – сказал первый заместитель директора 
Департамента государственной инспекции труда Минтруда и соцзащиты 
Денис Николаевич ТОМАШЕВ.

Заместитель начальника главного управления промышленности – 
начальник управления энергосбережения, экологии и охраны труда Мин-

стройархитектуры Сергей Анатольевич НИКИТИН отметил, что в рамках Года 
безопасного труда в строительстве запланировано около 50 профильных 

мероприятий. В их числе – семинары и круглые столы, причем не только на 
уровне республиканских органов госуправления, но и в регионах.

Также Никитин С. А. подчеркнул, что в актуализированных Прави-
лах по охране труда при выполнении строительных работ закреплена   
обязанность обеспечить наличие на стройплощадках систем видео-

наблюдения и связи. В нескольких пунктах уточнены требования к содер-
жанию бытовок.

Заместитель директора Департамента контроля и надзора за строитель-
ством Госстандарта Вадим Николаевич КОРОЛЕНКО обратил внимание на 
необходимость соблюдения участниками строительства требований, ука-
занных в типовых решениях обустройства строительных площадок, и рас-
сказал о последствиях повторных нарушений.

Основные нарушения включают неправильные ограждения, отсут-
ствие постов для мойки колес и контейнеров для мусора.

Замдиректора Госстройнадзора вместе с тем отметил ряд стройор-
ганизаций с высокой культурой строительного производства: ОАО «СМТ 
№ 41», ОАО «Стройвектор», ОАО «Авлида», ОАО «Стройтрест № 8», ОАО «МАПИД».

В завершение конференции спикеры пришли к выводу, что соблюдение требований обнов-
ленных Правил и нормативов, а также координация усилий министерств и организаций уже дают 
положительные результаты.

Снижение травматизма и улучшение условий труда на строительных площадках свидетель-
ствуют о правильном направлении проводимых мероприятий. 

Однако, как подчеркнули выступающие, важно продолжать работу над повышением культу-
ры безопасности на строительных объектах, чтобы обеспечить благополучие всех участников 
строительного процесса.

Ссылка на видео:  https://www.youtube.com/live/cGAn8kpn4e4

Подготовила:
Анастасия Михайловна ЛЕЙЧЕНКО,

обозреватель журнала  «Охрана труда и социальная защита»
Фото: Пресс-центр Дома прессы

Пресс-конференция РЕПОРТЕР

За 4 месяца 2024 года проведено 5 622 посещения стройплощадок на 3 855 объектах строи-
тельства, из них не соответствовало установленным требованиям 2 585 площадок (67 %). 
Участникам строительства выдано 3 422 рекомендации и предписания.

P
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Основными причинами травматизма стали:
 личная неосторожность (28 %);
 нарушение трудовой дисциплины и норм 

охраны труда (21,2 %);
 невыполнение обязанностей по охране труда 

руководителями и специалистами (6,8 %).

На семинаре большое внимание уделили рабо-
те мобильных групп, деятельность которых направ-
лена на помощь организациям в выявлении нару-
шений в сфере охраны труда.

Кроме того, на мероприятии обсудили поря-
док проведения аттестации рабочих мест и типич-
ные ошибки при ее выполнении. Было рассмотрено 
состояние промышленной безопасности в органи-
зациях области, а также вопросы информационной 
поддержки охраны труда.

На семинаре в Бресте озвучили и положитель-
ные примеры организаций, где ведется достойная 
работа по охране труда. Победителей областного 
смотра-конкурса на лучшую организацию работы 
по охране труда за 2023 год наградили за достиже-
ния.

В течение всего мероприятия работала выстав-
ка СИЗ, где участники могли ознакомиться с новей-
шими разработками и решениями в области охраны 
труда.

Семинар стал важным этапом в повышении 
уровня безопасности на рабочих местах и подтвер-
дил необходимость постоянного внимания к вопро-
сам охраны труда.

Подготовила:
Анастасия Михайловна ЛЕЙЧЕНКО,

обозреватель журнала 
«Охрана труда и социальная защита»

Фото автора

«Безопасность на рабочем месте  – это 
наш главный приоритет!» – под таким деви-
зом 6  июня прошел семинар-совещание по 
охране труда в г. Бресте. Мероприятие, орга-
низованное на базе СП ОАО «Брестгазоаппа-
рат» (ТМ «Гефест»), собрало специалистов в 
этой сфере.

Семинар-совещание открыл заместитель пред-
седателя Брестского облисполкома Вадим 
Васильевич КРАВЧУК. Он подчеркнул важ-

ность сохранения человеческой жизни и отме-
тил, что в этом году в регионе увеличилось число 
несчастных случаев со смертельным исходом.

Наибольшее количество таких случаев произо-
шло в сельском хозяйстве, на транспорте, в строи-
тельстве и промышленности.

Первый заместитель начальника Брестского 
областного управления Департамента государ-
ственной инспекции труда Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь Сергей 
Юрьевич КУЗНЕЦОВ провел анализ причин произ-
водственного травматизма в Брестской области за 
5 месяцев текущего года и озвучил меры по профи-
лактике несчастных случаев на производстве.

МероприятияРЕПОРТЕР

ОБЛАСТНЫЕ  ДНИ  ОХРАНЫ  ТРУДА – 2024: 
БРЕСТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

Семинар-совещание

Было отмечено, что за 5 месяцев текуще-
го года мобильные группы провели более 
1  000  обследований и выявили свыше 5,5  тыс. 
недостатков в обеспечении безопасности 
работников.

P
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В Могилеве 21 июня состоялся межрай-
онный практический семинар по вопросам 
реализации законодательства об охране 
труда. 

Мероприятие проходило на объекте 
«Строительство медицинского корпуса 
экстренной хирургии кардиоцереброва-
скулярной патологии» в городской больни-
це скорой медицинской помощи. 

В семинаре приняли участие представители 
областных органов надзора, а также руко-
водители и специалисты строительных 

организаций.
Начальник отдела охраны труда ОАО «Строй-

трест № 12» Виталий Владимирович ШПАКОВ рас-
сказал о нормативной документации, регламен-
тирующей безопасное выполнение строительно-
монтажных и ремонтно-строительных работ.

Начальник отдела охраны труда заострил вни-
мание присутствовавших на необходимости про-
ведения предсменных медицинских осмотров для 
выявления работников в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения.

Главный технический инспектор труда Моги-
левской областной организации Белорусского 
профсоюза работников строительства и промыш-
ленности строительных материалов Александр 
Валерьевич ТИТЕНКОВ отметил значимость под-
держания чистоты и порядка на строительных 
площадках, необходимость обеспечения безопас-
ности при выполнении земляных работ и работ на 
высоте и совершенствования деятельности обще-
ственных инспекторов по охране труда.

Заместитель начальника инспекции Депар-
тамента контроля и надзора за строительством 
по Могилевской области Леонид Анатолье-
вич ЧУКАНОВ рассмотрел вопросы содержания 
строительных площадок и основные нарушения, 
выявляемые в ходе проверок.

«В Год качества органы Госстройнадзора уделя-
ют особое внимание на объектах строительства 

высокой культуре производства работ и соблюде-
нию всеми участниками строительства требова-
ний законодательства», – отметил Чуканов Л. А.

Первый заместитель начальника Могилевско-
го областного управления Департамента государ-
ственной инспекции труда Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь Дмитрий 
Владиславович МАЛАХОВ выразил надежду, что 
участники после семинара вернутся в свои органи-
зации с новыми знаниями и пересмотрят работу по 
обсуждавшимся здесь ключевым вопросам.

Подготовила:
Анастасия Михайловна ЛЕЙЧЕНКО,

обозреватель журнала 
«Охрана труда и социальная защита»

Фото: ОАО «Стройтрест № 12» 

РЕПОРТЕРСеминар

АКЦЕНТ  НА  МЕДОСМОТРЫ,  ЧИСТОТУ  
И  ПОРЯДОК  НА  СТРОИТЕЛЬНЫХ  ОБЪЕКТАХ

Корпус экстренной хирургии

На семинаре участники поговорили о важ-
ности электро- и пожаробезопасности, об 
эксплуатации потенциально опасных объек-
тов, необходимости проведения предсменных 
медицинских осмотров, поддержания чисто-
ты и порядка на строительных площадках, 
соблюдения всеми участниками строитель-
ства требований законодательства.

P
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При проведении недели нулевого травма-
тизма в ОАО «МИНСК КРИСТАЛЛ» редакцию 
журнала впечатлило ответственное отношение 
к исполнению своих обязанностей службы охра-
ны труда – ни один участник не был допущен 
на территорию без проведения инструктажа, 
несмотря на занимаемые должности. Не менее 
приятное впечатление произвела кристальная 
чистота на территории и внутри производствен-
ных зданий холдинга.

А то, сколько внимания уделяется созданию 
реально безопасных условий труда для работ-
ников, убедило нас поинтересоваться у началь-
ника отдела охраны труда, промышленной и 
пожарной безопасности (далее – ООТПиПБ) 
Романа Игоревича МАЛИНОВСКОГО, как и что 
помогает обеспечивать здоровые и безопасные 
условия для работы на предприятии и позволя-
ют ли принимаемые меры исключить несчаст-
ные случаи на производстве.

Надеемся, опыт коллег будет полезен нашим 
читателям.

Редакция: Роман Игоревич, расскажите об отделе охраны труда в ОАО «МИНСК КРИ-
СТАЛЛ» – управляющей компании холдинга «МИНСК КРИСТАЛЛ ГРУПП».

Роман Игоревич: В состав ООТПиПБ входит 9 специалистов, каждый из которых ответствен за 
свое узкое направление – охрану труда, промышленную безопасность и пожарную безопасность. 
4 специалиста постоянно находятся на удаленных объектах в Минской области. 

Отдел находится в непосредственном подчинении генеральному директору.
Справочно. На предприятии работает более 1 200 сотрудников. 

Лаборатория опыта

«МИНСК  КРИСТАЛЛ»: 
В  ПРИОРИТЕТЕ  –  ЗАБОТА  О  СВОИХ  ЛЮДЯХ

Каждый человек, участвующий в производственном процессе, а также посетители и участ-
ники экскурсий обязательно проходят инструктаж по охране труда и промышленной без-
опасности, проводимый специалистами отдела.

P

Начальник ООТПиПБ ОАО «МИНСК 
КРИСТАЛЛ» Малиновский Р. И. 

и первый заместитель директора 
ДГИТ Томашев Д. Н. (слева направо) 
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Кабинет ООТПиПБ оснащен необходимы-
ми наглядными экспонатами, техническими 
средствами подготовки, обучения и контроля 
знаний работников, проведения обучающих 
семинаров.

Несмотря на наличие оборудованного 
кабинета, второе рабочее место у специалиста 
ООТПиПБ – на производстве.

Контроль рабочих мест в производствен-
ных цехах во вспомогательных подразделени-
ях осуществляется ежедневно.

Для пропаганды безопасных и безаварий-
ных методов работы наши специалисты изуча-
ют передовые и инновационные методы ком-
муникации с инженерно-техническим и рабо-
чим персоналом ОАО «МИНСК КРИСТАЛЛ».

Ред.: Какие меры приняты в холдинге для 
предупреждения производственных травм и несчастных случаев?

Р. И.: У нас на постоянной основе проводятся мероприятия, направленные на улучшение 
условий труда, снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 
профилактику травматизма.

Например, выполняются испытания на эффективность вентиляционных систем. В некоторых 
подразделениях проведена модернизация и дополнительно установлена вентиляция.

Систематически приобретается новый строительный и слесарный инструмент, производ-
ственное оборудование.

Периодически осуществляется маркировка оборудования и технологических трубопроводов.
На регулярной основе работники проходят обучение по охране труда, промышленной и 

пожарной безопасности.
Приобретаются медикаменты. Осуществляются лабораторные замеры воздуха рабочих зон. 

Организованы медосмотры работников, занятых в неблагоприятных условиях труда.
Работники обеспечиваются СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами в полном 

объеме.
Своевременно проводится аттестация рабочих мест по условиям труда, по результатам кото-

рой разрабатываются планы мероприятий по улучшению условий труда работников, которые 
выполняются в полном объеме.

За соблюдением требований охраны труда в холдинге налажен постоянный контроль.

Ред.: Как организовано обучение сотрудников холдинга по вопросам охраны труда и 
безопасности? Доводится ли до них информация, например, об изменениях в законода-
тельстве?

Р. И.: На все компьютеры (каждому руководителю и специалистам) установлена сетевая 
программа проверки знаний, одновременно являющаяся обучающей, которая регулярно 

Лаборатория опыта

Специалисты ООТПиПБ 
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обновляется. Это значительно расширяет возможности самостоятельного обучения и подготов-
ки к проверке знаний по вопросам охраны труда.

Также на предприятии есть специально оборудованный класс по охране труда с методиче-
скими и справочными пособиями, плакатами по охране труда, оборудованы уголки (стенды) по 
охране труда, имеется необходимая оргтехника для демонстрации учебных пособий и целевых 
учебных фильмов.

Для информирования работников в течение рабочего дня о соблюдении требований охраны 
труда, промышленной и пожарной безопасности разработаны и применяются современные тех-
нологии.

В частности, на проходной предприятия размещено информационное видео с актуальной 
тематической информацией.

Лаборатория опыта

Точка отсчета истории ОАО «МИНСК КРИСТАЛЛ» – 1893 год, когда братья-промышленники Янкель 
и Зельман Раковщики основали в городе Минске на Нижне-Ляховской улице (сейчас ул. Октябрьская) 
дрожже-винокуренный завод.

Начиналось предприятие с паровой машины мощностью 5 лошадиных сил, бродильных чанов, 
перегонных кубов и двух десятков рабочих, круглосуточно производивших сухие дрожжи и спирт.

К 20-летию своего основания завод, где работало уже полсотни человек и выпускалось продук-
ции на 719 тыс. рублей, стал самым дорогим по технической оснащенности промышленным пред-
приятием города Минска и крупнейшим в своей отрасли. 

Сегодня с полной уверенностью можно утверждать: «МИНСК КРИСТАЛЛ» – это бренд, многопро-
фильное предприятие с передовой технологией производства и мощным производственно-техноло-
гическим потенциалом.

В июле 2015 года Президент Республики Беларусь подписал Указ № 326 «О создании белорусского 
алкогольного холдинга». Восемь белорусских государственных алкогольных заводов объединились в 
один холдинг «МИНСК КРИСТАЛЛ ГРУПП», ставший самым крупным производителем алкоголя в Вос-
точной Европе.

В состав холдинга вошли крупнейшие ликеро-водочные предприятия Беларуси: ОАО «МИНСК КРИ-
СТАЛЛ» – управляющая компания холдинга «МИНСК КРИСТАЛЛ ГРУПП», ОАО «Брестский ликеро-водоч-
ный завод «Белалко», ОАО «Витебский ликеро-водочный завод «Придвинье», ОАО «Гомельский лике-
ро-водочный завод «Радамир», ОАО «Гродненский ликеро-водочный завод», ОАО «Климовичский лике-
ро-водочный завод», ОАО «Мозырский спиртоводочный завод», ОАО «Пищевой комбинат «Веселово», 
УП «ТОРГОВАЯ КОМПАНИЯ «МИНСК КРИСТАЛЛ ТРЕЙД».

Сегодня ОАО «МИНСК КРИСТАЛЛ» – уже 131 год, это предприятие с передовыми технологиями  и 
большим будущим.

Историческая справка
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А на производстве установлено многофункциональное устройство со встроенным компьюте-
ром – интерактивный уголок по охране труда – заменивший всем привычный настенный стенд с 
ограниченным количеством ячеек.

Кроме этого, мы постоянно изучаем поступающие в адрес холдинга обзоры происшествий, 
связанных с производственным травматизмом, а также информацию СМИ по данным вопросам. 
И эта информация доводится до заинтересованных с целью принятия неукоснительных мер по 
недопущению аналогичных фактов.

Обстоятельства и причины несчастных случаев на производстве, произошедших в стране на 
других предприятиях, регулярно освещаются на общих собраниях, совещаниях руководителей и 
специалистов.

В уголках по охране труда и на информационных стендах на территории предприятия разме-
щены тематические листовки по пропаганде безопасных условий труда.

На внутреннем информационном портале можно найти тематические письма и целевую 
информацию.

Организована работа, направленная на повышение культуры производства и создание здоро-
вых и безопасных условий труда работающих:

 проводятся разъяснительные беседы в трудовом коллективе о необходимости соблюдения 
требований охраны труда при выполнении работ;

 доводится информация о:
– состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
– существующих рисках повреждения здоровья и полагающихся СИЗ.
По мере введения в действие новых НПА и ТНПА приобретается необходимое количество 

соответствующих информационных и справочных материалов, которыми обеспечиваются все 
заинтересованные.

Ред.: В чем преимущество интерактивного уголка в сравнении с обычными информаци-
онными стендами?

Р. И.: Интерактивный уголок – это много-
функциональное устройство со встроенным 
компьютером. Он имеет три основных направ-
ления в обеспечении безопасного выполне-
ния работ с соблюдением требований по охра-
не труда, промышленной и пожарной безопас-
ности.

Уголок заменяет привычный настенный 
стенд с ограниченным количеством ячеек.

Информация предоставляется работникам 
доступно и открыто. Работники знакомятся с 
действующей системой управления охраной 
труда, с полагающимися им СИЗ в соответствии 
с нормами их бесплатной выдачи, с существу-
ющими рисками на рабочих местах, мерами по 
управлению ими, тем самым каждый вовлекается в совершенствование СУОТ.

В случае необходимости работники могут изучить схему движения по территории на автомо-
бильном транспорте, безопасные маршруты для пешеходного движения.

Лаборатория опыта

Интерактивный уголок
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Также интерактивный уголок по охране труда позволяет консультировать линейных руково-
дителей о требованиях законодательства при проведении огневых работ, подготовке рабочих 
мест, оформлении необходимых документов.

Управление интерактивным уголком по охране труда осуществляется дистанционно.
Обновление информации происходит с удаленного рабочего места специалиста. Благодаря 

этому доведение обновленной информации и ознакомление с ней происходит оперативно.
Есть возможность загрузки в интерактивный уголок по охране труда видеофайлов. Поэтому 

можно проводить обучение работников практическим действиям (например, в случае возникно-
вения пожаров).

Интерактивный уголок по охране труда – это новый подход в осведомлении работников о 
состоянии охраны труда.

Ред.: Расскажите, пожалуйста, о методах определения нарушений в области охраны 
труда на предприятии.

Р. И.: В ОАО «МИНСК КРИСТАЛЛ» организован и функционирует персонифицированный учет 
допускаемых работающими нарушений требований по охране труда.

Ведение учета допускаемых работниками нарушений обеспечивается в ходе осуществления 
контроля и отражается в актах и предписаниях.

Данный процесс автоматизирован и функционирует через систему «1С: Предприятие».
Автоматизация способствует оперативному принятию управленческих решений и мер по 

пресечению нарушений требований действующих норм, правил и инструкций по охране тру-
да, промышленной и пожарной безопасности при подготовке и производстве технологических 
и ремонтных работ, обслуживании и эксплуатации оборудования и транспорта, и в настоящий 
момент в полной мере обеспечивает достижение необходимых результатов в работе.

За любым выявленным нарушением требований охраны труда следует немедленная реакция 
со стороны руководства, которому поступают уведомления.

С целью постоянного совершенствования на предприятии внедрена система бережливого 
производства 5S.

Принципы 5S также применяются и к огнетушителям, что делает их использование удобным 
для любого человека.

Рядом с огнетушителями размещены фотографии с описанием стандарта хранения и четкими 
границами местоположения (красные линии).

Основные элементы 5S включают сортировку, рациональное расположение, уборку, стандар-
тизацию и улучшение на производстве.

Ред.: Какие средства индивидуальной защиты используются на производстве?
Р. И.: СИЗ, применяемые в ОАО «МИНСК КРИСТАЛЛ», – это набор одежды, аксессуаров и инвента-

ря, позволяющий минимизировать или свести к нулю вредное воздействие факторов окружающей 

Лаборатория опыта

Руководство холдинга понимает, что самое ценное – это жизнь и здоровье работ-
ников. Поэтому поддерживает и развивает перспективные направления и методы 
коммуникации с работниками в вопросах охраны труда, промышленной и пожарной 
безопасности, которые эффективно отражаются в безопасной производственной 
деятельности.

!



21www.otsz.by«Охрана труда и социальная защита», № 7, 2024

среды на кожные покровы человека, а также на 
его органы дыхания, зрения и слуха.

СИЗ выдаются работникам согласно уста-
новленным нормам в полном объеме.

В соответствии с требованиями действу-
ющих приказов и распоряжений контроль за 
соблюдением работниками требований по 
охране труда, в том числе и фактическое при-
менение ими СИЗ в ходе выполнения работ, 
осуществляется ежедневно на рабочих местах 
их непосредственными руководителями, еже-
месячно  – в  каждом структурном подразделе-
нии ОАО «МИНСК КРИСТАЛЛ» руководителями 
данных структурных подразделений, ежеквар-
тально в организации – специально уполномоченной комиссией.

Выбор СИЗ обусловлен конкретными условиями на производстве, и выдаются они работни-
кам согласно утвержденному перечню.

Спецодежда изготовлена из материалов, обусловливающих максимальную степень защиты 
работника от специфических факторов производства или окружающей среды.

Каждый вид спецодежды отвечает установленным требованиям и гарантирует надлежащую 
степень защиты персонала от вредных воздействий.

Для контроля выдачи необходимых СИЗ на производстве в скором времени планируем вне-
дрение системы «1С». 

Ред.: Как организованы медосмотры в холдинге и с какой целью на предприятии функци-
онирует физкультурно-оздоровительный центр?

Р. И.: В ОАО «МИНСК КРИСТАЛЛ» в полной мере организовано проведение обязательных пред-
варительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) и 
предсменных (перед началом работы, смены) медицинских осмотров либо освидетельствования 
на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, 
а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их здоровья.

Также у нас обеспечен контроль за проведением предсменных медосмотров и освидетель-
ствований на предмет нахождения на рабочем месте в состоянии алкогольного, токсического или 
наркотического опьянения.

К слову, ежегодный медицинский осмотр сотрудников проводится именно на базе физкуль-
турно-оздоровительного центра.

Для проведения осмотра туда приезжают медицинские специалисты, которые проводят всесто-
роннее обследование сотрудников, обеспечивая на месте их полное медицинское обслуживание.

Физкультурно-оздоровительный центр для сотрудников функционирует на бесплатной осно-
ве и включает в себя многофункциональный тренажерный зал, бассейн и баню.

Лаборатория опыта

Производственный процесс

Забота о своих людях – приоритет руководства предприятия.P
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Изюминкой комплекса является медицин-
ский блок. Здесь работники завода могут полу-
чить квалифицированное обслуживание.

В составе медблока несколько кабинетов 
различной направленности. Наиболее посе-
щаемыми являются физиопроцедуры.

Пользуется популярностью и стоматоло-
гический кабинет, в котором бесплатно мож-
но провести практически любую процедуру, 
исключая протезирование.

Ред.: Были ли на предприятии несчаст-
ные случаи? Если да, то по какой причине и 
кто признан виновным?

Р. И.: Основная цель, которую мы пресле-
дуем, – это реальное создание здоровых и без-
опасных условий труда работающим при выполнении ими производственного задания, исключе-
ние воздействия на работающих опасных и вредных производственных факторов, обеспечение 
работников средствами индивидуальной защиты.

Но, как сказал когда-то заместитель Министра труда и социальной защиты Игорь Григорьевич 
Старовой тов, «пока в мире нет ни одной страны, где бы смогли полностью исключить несчаст-
ные случаи на производстве. Но стремиться к этому нужно».

В 2023 году у нас зарегистрированы 2 несчастных случая с тяжелыми последствиями.

Так, водитель автомобиля производственного цеха, проезжая перекресток на разрешающий 
сигнал светофора, не заметил скорую медицинскую помощь, которая ехала на вызов с проблеско-
выми маячками.

В результате столкновения наш водитель получил тяжелые повреждения: закрытую череп-
но-мозговую травму (ЧМТ), сотрясение головного мозга и переломы ребер слева.

По результатам расследования водитель был признан виновным. Причиной несчастного слу-
чая с ним явилось нарушение правил дорожного движения, выразившееся в том, что он не уступил 
дорогу средству оперативного назначения, не принял мер к торможению для обеспечения беспре-
пятственного проезда специального автомобиля, в результате чего допустил столкновение 
транспортных средств.

В ходе расследования были достаточно спорные моменты. Наш водитель не согласился с его 
результатами и обратился в суд.

Спорный момент заключался в том, что водитель скорой помощи в ходе движения совершая 
действия, отступающие от требований правил, обязан был убедиться в том, что другие участ-
ники дорожного движения восприняли подаваемые им специальные сигналы и приняли меры предо-
сторожности.

Суд, к нашему сожалению, не учел данные требования Инструкции о порядке использования 
транспортными средствами оперативного назначения специальной световой и звуковой сигна-
лизации (утв. постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 4 апреля 2011 г. № 439) 
и оставил решение по результатам расследования без изменений.

Лаборатория опыта

Стоматологический кабинет в ФОК



23www.otsz.by«Охрана труда и социальная защита», № 7, 2024

Еще один несчастный случай в 2023 году произошел тоже с водителем автомобиля одного из 
филиалов ОАО «МИНСК КРИСТАЛЛ».

Но уже не за рулем транспортного средства, не при его движении, а при передвижении само-
го водителя по территории предприятия.

Водитель, открывая гараж, где находилось транспортное средство, проявил неосторож-
ность, упал и при падении ударился головой.

Вначале не придал этому значения.
Получив путевой лист, сел в транспортное средство и выехал на территорию предприятия.
Затем у него начала сильно болеть голова, он принял таблетку, но позже ему стало еще хуже.
Была вызвана бригада скорой помощи, которая доставила его в больницу, где диагностирова-

ли закрытую ЧМТ, ушиб головного мозга, гематому над левым полушарием головного мозга.
Причиной несчастного случая определена личная неосторожность потерпевшего при пере-

движении по территории предприятия.

В I квартале 2024 года личная неосторожность снова привела к травмированию работника.

Заведующий центральным складом передвигалась с представителем управления сельского 
хозяйства исполкома по территории от весовой к складу для проверки хранения зерна, оступи-
лась, упала, подняться уже не смогла из-за острой боли в коленном суставе.

В ходе расследования в своих объяснениях заведующий указала, что ранее у нее уже была трав-
ма коленного сустава, и неправильная постановка ноги при передвижении привела к повторному 
травмированию.

На момент происшествия работница находилась в выданных ей СИЗ, в том числе и в сапо-
гах с рифленой подошвой установленных параметров по защитным свойствам, место падения 
(асфальтобетонное) было без выбоин, ровное, без наледи и снега.

Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшей во время передвижения.

Ред.: По Вашему мнению, как достичь нулевого травматизма в организации? От кого 
(или чего) это зависит?

Р. И.: Главная идея концепции «Нулевой травматизм» – это организация системы по охране 
труда на таком уровне, который даст возможность не допустить несчастных случаев и профес-
сиональных заболеваний на производстве.

Для достижения успеха в охране труда нужно поставить четкие цели и предпринимать кон-
кретные практические шаги.

И эти цели у нас поставлены.
Все руководители – от высшего до линейного уровня – несут ответственность за охрану труда 

на предприятии.
На постоянном контроле находится ведение документации и все потенциально опасные фак-

торы на производстве.
Соблюдаются установленные методы безопасной работы.
Выделяются средства на обеспечение контроля опасных факторов.
Организуется обучение работников.
В штате имеется обученный персонал для выполнения проверок на регулярной основе.

Лаборатория опыта
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Оборудование поддерживается в безопасном и исправном рабочем состоянии, выполняются 
планово-предупредительные ремонты и техническое обслуживание.

Разработаны процедуры действия в аварийных ситуациях.
Также сами работники холдинга заинтересованы в здоровых и безопасных условиях труда на 

рабочих местах.

СУОТ ОАО «МИНСК КРИСТАЛЛ» разработана и функционирует с учетом международного опы-
та, в том числе с учетом концепции «Нулевой травматизм», а именно:

 приверженность руководства компании поддерживать риск-ориентированное мышление;
 своевременность выявления опасностей и рисков;
 установление целей в области охраны труда;
 постоянное совершенствование СУОТ;
 обеспечение работников безопасными рабочими местами (бытовые и производственные 

помещения, оборудование);
 повышение профессиональных навыков работников;
 применение методов материального поощрения работников в целях мотивации к соблю-

дению требований по охране труда (например, коллективным договором на 2022–2024 гг. пред-
усмотрена единовременная выплата за отсутствие зарегистрированных несчастных случаев 

на производстве, случаев профессиональных 
заболеваний, аварий, инцидентов за указан-
ный период) и т. п.

Оценка эффективности системы проводит-
ся ежегодно, что позволяет принимать обосно-
ванные решения стратегического характера, 
направленные на улучшение деятельности по 
охране труда в масштабах как всего предприя-
тия, так и одного структурного подразделения.

С учетом этого основной задачей контроля 
в СУОТ на ОАО «МИНСК КРИСТАЛЛ» является 
необходимость определить, контролировать 
и своевременно принимать корректирующие 
действия для обеспечения достижения своих 
целей в области охраны труда.

И мы сегодня и планируем, и выполняем, и 
достигаем!

Ред.: Из Вашего опыта, каковы самые 
действенные меры профилактики произ-
водственного травматизма?

Р. И.: Самым действенным в профилакти-
ке производственного травматизма является 
комплекс мер. В частности:

 постоянный жесткий контроль за соблю-
дением требований охраны труда;

Лаборатория опыта

Описание стандарта хранения огнетушителя
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 квалифицированное и качественное проведение работникам инструктажей по безопасно-
сти ведения работ;

 соответствие технологического оборудования и инструмента своему назначению, нахожде-
ние их в исправном состоянии и наличие знаков безопасности, маркировки и т. п.

Выполнение всех этих мер поможет избежать производственного травматизма или свести его 
к минимуму.

Еще одна важная и эффективная мера профилактики травматизма – проведение недель 
нулевого травматизма, в ходе которых осуществляется проверка:

 работы по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, безопасности дорожно-
го движения;

 соответствия рабочих мест, технологического, грузоподъемного, транспортного и другого 
оборудования требованиям охраны труда;

 эффективности работы вентиляционных систем и установок;
 соблюдения графиков планово-предупредительных ремонтов производственного обору-

дования;
 обеспеченности работников СИЗ и организации ухода за ними;
 наличия и состояния средств коллективной защиты;
 состояния санитарно-бытовых помещений и устройств;
 своевременности и качества обучения и инструктажа работников по вопросам охраны труда;
 соблюдения работниками правил, норм и инструкций по охране труда;
 выполнения мероприятий по устранению нарушений, выявленных в ходе предыдущих 

проверок, и ряда других вопросов.

Ред.: Какие рекомендации и советы Вы 
могли бы дать нашим читателям?

Р. И.: Жизнь и здоровье являются самой 
большой ценностью и во многом зависят от 
сознательного отношения каждого работника 
к собственной безопасности.

Поэтому я рекомендовал бы строго соблю-
дать правила охраны труда, регулярно повы-
шать свою компетентность и знания в области 
охраны труда, быть внимательными и осмо-
трительными. 

Помнить, что у каждого из нас есть родные 
и близкие, которые ждут нас.

Беседовала:
Анастасия Михайловна ЛЕЙЧЕНКО, 

обозреватель журнала «Охрана труда и социальная защита»

Лаборатория опыта

Производственное здание на территории
ОАО «МИНСК КРИСТАЛЛ» 
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тель, заключивший с погибшим договор подря-
да, и директор организации, которой принад-
лежит кран консольный.

28.05.2020 на территории строительного 
объекта в г. Минске в результате падения с кров-
ли 9-этажного дома погиб кровельщик по рулон-
ным кровлям и по кровлям из штучных материа-
лов строительной организации г. Минска.

Падение потерпевшего произошло при 
попытке спустить с крыши здания ведра с 
мастикой при помощи крана консольного, на 
котором не были установлены контргрузы.

Причиной несчастного случая явилось 
невыполнение руководителями и специалиста-
ми обязанностей по охране труда, выразивше-
еся в некачественной разработке проектной 
документации, в которой отсутствовали реше-
ния по мерам безопасности при транспор-
тировании материалов, последовательности 
выполнения работ, не определен порядок без-

Нарушения требований НПА, 
ТНПА и эксплуатационных докумен-
тов организаций-изготовителей при 
использовании даже такого неслож-
ного механизма, как кран консоль-
ный (подъемник с электролебедкой), 
может создать угрозу травмирования.

28.11.2018 на строительном объекте в 
г.  Гродно при уборке строительного мусора с 
крыши здания при помощи консольного кра-
на К-1 упал с высоты 16,2 м вместе с краном и 
погиб работник, выполнявший работы по граж-
данско-правовому договору.

Причиной несчастного случая явилась неу-
довлетворительная организация производства 
работ, выразившаяся в отсутствии инвентарно-
го ограждения вблизи неогражденного перепа-
да по высоте, эксплуатации крана консольного 
без навешенных контргрузов, предусмотрен-
ных заводом-изготовителем, а также в допуске 
потерпевшего к выполнению работ при помо-
щи крана консольного вблизи неогражденного 
перепада по высоте без наличия у него соот-
ветствующей подготовки (обучения), проверки 
знаний, инструктажа по охране труда на рабо-
чем месте, медицинского осмотра.

Лицами, допустившими нарушения зако-
нодательства о труде и об охране труда, по 
результатам специального расследования 
определены индивидуальный предпринима-

О  НЕСЧАСТНЫХ  СЛУЧАЯХ,  ПРОИЗОШЕДШИХ 
ПРИ  ЭКСПЛУАТАЦИИ  КРАНОВ  КОНСОЛЬНЫХ

Актуально

(Информационное письмо Департамента государственной инспекции труда
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 7 июня 2024 г.)
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Актуально

опасного перемещения и установки на новом 
месте крана консольного.

Лицами, допустившими нарушения законо-
дательства о труде и об охране труда, по резуль-
татам специального расследования определе-
ны главный инженер и производитель работ 
строительной организации г. Минска.

12.04.2024, выполняя работы по демонта-
жу кровли на строительном объекте в г. Моло-
дечно, во время спуска строительных отходов 
с помощью крана консольного с крыши 9-этаж-
ного здания упал работник строительной орга-
низации г. Минска.

От полученных травм потерпевший скон-
чался в Молодечненской ЦРБ. В его крови 
обнаружен алкоголь 3,1 ‰.

Специальное расследование данного 
несчастного случая не завершено.

Таким образом, большинство несчастных 
случаев, произошедших при использовании 
кранов консольных (подъемников с электро-
лебедкой), обусловлено недостатками в орга-
низации производства работ, нарушениями 
потерпевшими трудовой и производственной 
дисциплины, инструкций по охране труда, а 
также нарушениями требований безопасности 
при эксплуатации механизмов.

Исходя из проведенного мониторинга при-
чин несчастных случаев, необходимо отметить, 
что в целях недопущения подобных проис-
шествий работодателям, эксплуатирующим 
указанные механизмы, необходимо соблю-
дать требования Правил по охране труда, 
Правил охраны труда при работе на высоте 
(утв. постановлением Министерства тру-
да Республики Беларусь от 28 апреля 2001 г. 
№ 52), эксплуатационных документов орга-
низаций-изготовителей, знать требования к 
проектированию, устройству, изготовлению, 
реконструкции, монтажу, установке, ремонту, 
эксплуатации и диагностированию грузоподъ-
емных кранов, их узлов и механизмов, а также 
грузозахватных органов, грузозахватных при-
способлений и тары.

В целях обеспечения безопасности при 
эксплуатации кранов консольных и недопуще-
ния случаев производственного травматизма 
Департамент государственной инспекции тру-
да полагает целесообразным обратить вни-
мание работодателей на необходимость:

 назначить ответственных специалистов 
за содержание кранов консольных в исправ-
ном состоянии и лиц, ответственных за без-
опасное производство работ этими кранами;

 проводить техническое обслуживание, 
ремонт, испытание, осмотры, технические 
освидетельствования оборудования в поряд-
ке и сроки, установленные соответствующими 
ТНПА, эксплуатационными документами;

 соблюдать порядок обучения и периоди-
ческой проверки знаний инструкций у персо-
нала, работающего с кранами консольными; 

 обеспечить выполнение проектов производ-
ства работ и других технологических регламентов 
при производстве работ кранами консольными;

 ужесточить спрос за соблюдение работ-
никами требований по охране труда, трудовой 
и производственной дисциплины в соответ-
ствии с требованиями Директивы Президента 
Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 
«О  мерах по укреплению общественной без-
опасности и дисциплины»;

 не допускать к работе (отстранять от 
работы) в соответствующий день (смену) работ-
ников, находящихся в состоянии алкогольного 
опьянения, не прошедших инструктаж, стажи-
ровку и проверку знаний по вопросам охра-
ны труда, не использующих выданные им СИЗ, 
обеспечивающие безопасность труда, не про-
шедших обязательные медицинские осмотры 
(освидетельствования).

Источник: 
официальный телеграм-канал 

Департамента государственной инспекции 
труда Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь 
(https://telegra.ph/Informacionnoe-pismo-

o-neschastnyh-sluchayah-proisshedshih-pri-
ehkspluatacii-kranov-konsolnyh-podemnikov-s-

ehlektrolebedkoj-06-07)
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После возведения зданий и со -
оружений на объектах строительства 
начинается не менее ответственная 
стадия – монтажные и отделочные 
работы.

Их выполнение требует реализа-
ции мер безопасности на всех этапах: 
от планирования до производства.

Монтаж внутренних инженерных 
систем – это оснащение здания ком-
муникационными сетями, которые 

являются частью его инфраструктуры: внутрен-
нее холодное и горячее водоснабжение, вну-
тренняя канализация и водостоки, отопление 
и теплоснабжение, технологические трубопро-
воды тепловых пунктов и котельных.

Отделочные работы выполняются как вну-
три, так и снаружи зданий и сооружений после 
завершения основных строительно-монтаж-
ных, ремонтных и санитарно-технических 
работ.

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
При организации работ по монтажу вну-

тренних инженерных систем зданий и соору-

БЕЗОПАСНОСТЬ  ПРИ  МОНТАЖЕ  
ВНУТРЕННИХ  ИНЖЕНЕРНЫХ  СИСТЕМ 
И  ОТДЕЛОЧНЫХ  РАБОТАХ

Павел Евгеньевич КРАВЧИНСКИЙ, 
главный технический инспектор труда 
Могилевской областной организации 
Белорусского профсоюза работников местной 
промышленности и коммунально-бытовых 
предприятий

жений, отделочных работ следует руковод-
ствоваться:

 Правилами по охране труда;
 Правилами по охране труда при выпол-

нении строительных работ (утв. постанов-
лением Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь и Министерства 
архитектуры и строительства Республики 
Беларусь от 31 мая 2019 г. № 24/33, далее – Пра-
вила в строительстве);

 Правилами охраны труда при работе на 
высоте (утв. постановлением Министерства 
труда Республики Беларусь от 28 апреля 2001 г. 
№ 52, далее – Правила работы на высоте);

 Строительными правилами 1.03.02-2020 
«Монтаж внутренних инженерных систем зда-
ний и сооружений» (утв. и введ. в действие 
постановлением Министерства архитекту-
ры и строительства Республики Беларусь от 
23 июня 2020 г. № 26, далее – СП 1.03.02-2020);

 Строительными правилами 1.03.01-
2019 «Отделочные работы» (утв. и введ. в 
действие постановлением Министерства 
архитектуры и строительства Республики 
Беларусь от 26 декабря 2019 г. № 73, далее – 
СП 1.03.01-2019);

 Санитарными нормами и правилами «Тре-
бования к организациям, осуществляющим 
строительную деятельность, и организациям 
по производству строительных материалов, 
строительных изделий и строительных кон-
струкций» (утв. постановлением Министер-
ства здравоохранения Республики Беларусь от 
23 февраля 2024 г. № 34, далее – Санитарные 
нормы и правила № 34).

Актуально
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Актуально

МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ
Монтаж инженерных систем выполняют в 

соответствии с проектом организации строи-
тельства (далее – ПОС), ППР и типовыми техно-
логическими картами (п. 4.2 СП 1.03.02-2020).

Безопасность при монтаже инженерного 
оборудования зданий (сооружений) должна быть 
обеспечена выполнением содержащихся в ПОС, 
ППР и другой технологической документации 
следующих решений по безопасности труда:

 организация рабочих мест с указанием 
методов и средств для обеспечения вентиля-
ции, пожаротушения, выполнения работ на 
высоте;

 методы и средства доставки и монтажа 
оборудования;

 меры безопасности при выполнении 
работ в траншеях и колодцах;

 особые меры безопасности при травле-
нии и обезжиривании трубопроводов.

До начала монтажа инженерных систем 
генеральным подрядчиком должны быть 
выполнены следующие работы:

 монтаж перекрытий, возведение стен и 
перегородок, на которые будут устанавливать-
ся санитарно-технические приборы и оборудо-
вание.

В местах установки и крепления санитарно-
технических приборов и оборудования пере-
городки и стены должны быть выполнены из 
полнотелого кирпича (бетона), а при выпол-
нении их из пустотелого кирпича, ячеистого и 
легкого бетона или гипсокартона крепление 
санитарно-технических приборов и оборудо-
вания должно быть разработано в проектной 
документации;

 устройство фундаментов или площадок 
для установки котлов, водоподогревателей, 
насосов, вентиляторов, кондиционеров, дымо-
сосов и другого санитарно-технического обо-
рудования;

 возведение строительных конструкций 
вентиляционных камер приточных систем;

 устройство гидроизоляции в местах уста-
новки кондиционеров, приточных вентиляци-
онных камер, мокрых фильтров;

 устройство траншей для выпусков кана-
лизации, расположенных до первых от зда-
ния колодцев и колодцев с лотками, а также 
устройство вводов наружных коммуникаций 
инженерных систем в здание;

 устройство полов (или соответствующей 
подготовки) в местах установки отопительных 
приборов на подставках, напольного и газово-
го оборудования, унитазов на стяжке из керам-
зитовой засыпки или другого утеплителя, вен-
тиляторов, устанавливаемых на пружинных 
виброизоляторах, а также «плавающих» осно-
ваний для установки вентиляционного или 
насосного оборудования;

 устройство опор для установки крышных 
вентиляторов, выхлопных шахт и дефлекторов 
на покрытиях зданий, а также опор под трубо-
проводы, прокладываемые в подпольных кана-
лах и технических подпольях;

 подготовка отверстий, борозд, ниш и гнезд 
в фундаментах, стенах, перегородках, перекры-
тиях и покрытиях (с вырезкой, при необходи-
мости, арматуры, кроме несущей, из отверстий) 
в соответствии с проектной документацией, 
необходимых для установки гильз и прокладки 
трубопроводов и воздуховодов;

 нанесение на внутренних стенах всех 
помещений вспомогательных отметок на высо-
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те, равной проектным уровням чистого пола 
плюс 500 мм;

 установка остекленных оконных блоков, а 
в жилых и общественных зданиях – и подокон-
ных досок;

 оштукатуривание (или облицовка) поверх-
ностей стен и ниш в местах установки санитар-
но-технических и отопительных приборов, газо-
вого оборудования, прокладки трубопрово-
дов и воздуховодов, а также оштукатуривание 
поверхности борозд для скрытой прокладки 
трубопроводов в наружных стенах;

 устройство монтажных проемов в стенах 
и перекрытиях для подачи крупногабаритного 
оборудования и воздуховодов;

 установка в соответствии с проектной 
документацией закладных деталей в строи-
тельных конструкциях для крепления оборудо-
вания, воздуховодов и трубопроводов;

 обеспечение нормативного электроосве-
щения мест производства работ, возможности 
подключения электроинструмента, сварочных 
аппаратов на расстоянии не более 50 м один от 
другого;

 утепление входов и закрытие отверстий в 
осенне-зимний период;

 демонтаж оборудования и трубопрово-
дов с заделкой образовавшихся в стенах, пере-
городках и перекрытиях отверстий;

 проверка и очистка дымоходов и венти-
ляционных каналов, встроенных в строитель-
ные конструкции жилых и общественных зда-
ний, дымоходов в котельных.

При монтаже санитарно-технических систем 
и выполнении смежных общестроительных 
работ нельзя допускать повреждения того, что 
было сделано ранее.

Общестроительные, санитарно-техниче-
ские и другие специальные работы выпол-
няют в следующей очередности:

 в санитарных узлах:
– подготовка под полы, оштукатуривание 

стен и потолков, устройство маяков для уста-
новки трапов;

– установка средств крепления, прокладка 
трубопроводов и проведение их гидростатиче-
ского или манометрического испытания;

– гидроизоляция перекрытий;
– огрунтовка стен, устройство чистых полов;
– установка ванн, кронштейнов под умываль-

ники и деталей крепления смывных устройств;
– первая окраска стен и потолков, облицов-

ка плитками;
– установка умывальников, унитазов и 

смывных устройств;
– вторая окраска стен и потолков;
– установка водоразборной арматуры;

 в вентиляционных камерах:
– подготовка под полы, устройство фун-

даментов, оштукатуривание стен и потолков;
– устройство монтажных проемов, монтаж 

подвесных балок для грузоподъемных меха-
низмов;

– монтаж вентиляционного оборудования 
и воздуховодов;

– гидроизоляция перекрытий;
– установка калориферов и фильтров для 

мокрой очистки воздуха с обвязкой их трубо-
проводами;

– испытание наливом водой поддона каме-
ры орошения;

– изоляционные работы (тепло- и звукоизо-
ляция);

– отделочные работы (в том числе заделка 
отверстий в перекрытиях, стенах и перегород-
ках после прокладки трубопроводов и возду-
ховодов);

– устройство чистых полов.

Все работы по устранению конструктив-
ных недостатков и ликвидации недоделок на 
смонтированном оборудовании, подвергну-

Актуально

Заготовку и подгонку труб надо произ-
водить в заготовительных мастерских.
Выполнение этих работ на подмостях, 
предназначенных для монтажа трубо-
проводов, не допускается.
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том испытанию продуктом, следует проводить 
только после разработки и утверждения меро-
приятий по безопасности работ (п. 458 Правил в 
строительстве).

Монтаж трубопроводов и воздуховодов на 
эстакадах производится с инвентарных под-
мостей, снабженных лестницами для подъема 
и спуска работающих. Подъем и спуск по кон-
струкциям эстакад не допускаются.

Опускать трубы в закрепленную траншею 
следует только после того, как приняты меры 
против нарушения креплений траншей.

Запрещается:
 скатывать трубы в траншею с помощью 

ломов и ваг;
 использовать распорки крепления тран-

шей в качестве опор для труб.
Работы по обезжириванию трубопро-

водов должны выполняться в помещениях, 
оборудованных приточно-вытяжной венти-
ляцией. При выполнении работ на открытом 
воздухе работающие должны находиться с 
наветренной стороны (п. 464 Правил в стро-
ительстве).

В помещениях, где производится обезжи-
ривание, запрещается пользоваться открытым 
огнем и допускать искрообразование.

Место, где проводится обезжиривание 
трубопроводов, необходимо оградить и 
обозначить знаками безопасности.

Работающие, занятые на работах по обез-
жириванию трубопроводов, должны быть обе-
спечены:

 соответствующими противогазами;
 одеждой специальной защитной;

 СИЗ рук (рукавицами и резиновыми пер-
чатками).

Монтаж оборудования, трубопроводов и 
воздухопроводов вблизи электрических про-
водов (в пределах расстояния, равного наи-
большей длине монтируемого узла или зве-
на трубопровода) производится при снятом 
напряжении или при защите электропроводов 
от механического повреждения электроизо-
лирующими коробами (п. 467 Правил в строи-
тельстве).

Если снять напряжение невозможно, рабо-
ты следует производить по наряду-допуску.

При продувке трубопроводов сжатым 
воздухом запрещается:

 находиться в камерах и колодцах, где 
установлены задвижки, вентили, краны и т. п.;

 находиться против или вблизи незащи-
щенных концов продуваемых труб.

У концов труб необходимо установить щиты 
для защиты глаз от окалины и песка. В процессе 
выполнения сборочных операций трубопрово-
дов и оборудования совмещение отверстий и 
проверка их совпадения в монтируемых дета-
лях должны производиться с использованием 
специального инструмента (конусных оправок, 
сборочных пробок и др.) (п. 471 Правил в стро-
ительстве). 

Проверять совпадение отверстий в монти-
руемых деталях пальцами рук не допускается.

При монтаже оборудования должна быть 
исключена возможность его самопроизволь-
ного или случайного включения.

При разогреве труб и других элементов 
оборудования из пластмасс (перед гнутьем, 
формованием и при сварке) следует применять 
устройства, исключающие воздействие откры-
того огня на разогреваемые элементы обору-
дования. Эти устройства должны быть обору-
дованы системами контроля и регулирования 
температуры, обеспечивающими стабильность 
разогрева пластмасс до заданной температуры 
с точностью ± 5 °С. При неисправности систе-

Не допускается нахождение людей под 
устанавливаемым оборудованием, мон-
тажными узлами оборудования и тру-
бопроводов до их окончательного закре-
пления.

!
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мы контроля показателей температуры разо-
грев пластмасс не допускается (п. 473 Правил в 
строительстве).

Запрещается резка элементов оборудо-
вания из фторопласта с помощью абразив-
ных кругов.

Строповку трубопроводной арматуры сле-
дует осуществлять за корпус. Не допускается 
строповка арматуры за маховики, штоки, рыча-
ги и другие аналогичные детали.

Отогревать пластмассовые трубы с замерз-
шим продуктом допускается только водой с 
температурой не более 40 °С, а трубопроводов 
из полиэтилена высокого давления, фторопла-
ста и поливинилхлорида – не более 60 °С. Ото-
грев этих трубопроводов паром или огнем не 
допускается.

ОТДЕЛОЧНЫЕ РАБОТЫ
– это комплекс строительных процессов, свя-
занных с внутренней и наружной отделкой зда-
ний и сооружений.

В результате конструкции получают такие 
качества, как долговечность, несгораемость, 
устойчивость по отношению к воздействию 
окружающей среды и декоративность. Повы-
шаются их защитно-эксплуатационные и архи-
тектурно-эстетические качества.

К отделочным работам относятся:
 штукатурные;
 малярные;
 обойные;
 облицовочные (в том числе отделка деко-

ративным облицовочным камнем);
 устройство полов и потолков;
 стекольные работы и художественная 

роспись.
Основные требования к выполнению шту-

катурных, малярных, облицовочных, обойных, 
стекольных работ и работ по устройству полов 
устанавливают СП 1.03.01-2019.

Отделочные работы и устройство полов 
следует выполнять после завершения сле-
дующих видов работ (п. 3.10 СП 1.03.01-2019):

 устройства кровли с деталями и примыка-
ниями и (или) защиты отделываемых помеще-
ний от атмосферных осадков;

 заполнения и герметизации швов между 
ограждающими конструкциями;

 установки оконных, дверных и балконных 
блоков, заделки и изоляции стыков их сопря-
жения с ограждающими конструкциями;

 остекления оконных проемов;
 устройства гидро-, звуко-, теплоизоляции 

и выравнивающих стяжек перекрытий;
 устройства пола на балконах и лоджиях;
 прокладки электрических и слаботочных 

проводов;
 установки закладных изделий, монтажа и 

проведения испытаний инженерных систем.

Санитарно-технические приборы до нача-
ла монтажа должны быть окрашены с тыльной 
стороны, а поверхности стен в местах их уста-
новки – оштукатурены, облицованы или окра-
шены.

Кирпичные парапеты, вентиляционные 
шахты, надстройки лестниц должны быть ошту-
катурены до устройства примыканий рулонной 
кровли.

Заделку стыков, монтажных и технологиче-
ских отверстий в перекрытиях следует выпол-
нять строительным раствором, подобрав мар-
ку в соответствии с проектной документацией 
(но не ниже М150), заподлицо с поверхностью 
плит перекрытия.

До начала отделочных работ снару-
жи здания должны быть дополнитель-
но выполнены следующие работы (п. 3.11 
СП 1.03.01-2019):

 наружная гидроизоляция;
 установка всех держателей водосточных 

труб;
 установка пожарных лестниц.

Актуально
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Безопасность отделочных работ должна 
быть обеспечена организацией рабочих мест, 
обеспечением их средствами подмащивания 
и средствами малой механизации, необходи-
мыми для производства работ (п. 477 Правил в 
строительстве).

Средства подмащивания, применяемые 
при выполнении отделочных (штукатурных 
или малярных) работ на высоте, под которыми 
ведутся другие работы, должны иметь настил 
без зазоров (п. 876 Правил на высоте).

На лестничных маршах отделочные 
работы следует производить со специаль-
ных столиков, ножки которых имеют раз-
ную длину для обеспечения горизонтально-
го положения рабочего настила.

Использование лестниц-стремянок допу-
скается как исключение и только для выпол-
нения мелких отделочных работ.

При выполнении работ по приготовлению 
и нанесению окрасочных составов следует 
соблюдать требования инструкций изготови-
телей в части безопасности труда.

При применении составов, содержащих 
вредные и пожароопасные вещества, должны 
быть приняты решения по обеспечению венти-
ляции и пожаробезопасности.

Приготовление рабочих составов красок, а 
также других материалов, применяемых в про-
цессе подготовки поверхности для окрашива-
ния, должно осуществляться на специальных 

установках при включенной вентиляции. Пере-
ливание готовых композиций красок в неуста-
новленных местах не допускается (п. 48 Сани-
тарных норм и правил № 34).

Запрещается:
 использовать для приготовления окрасоч-

ных составов мобильные малярные станции, не 
оборудованные механической вентиляцией;

 применять растворители на основе бен-
зола, хлорированных углеводородов, мета-
нола;

 наносить на поверхности методом распы-
ления лакокрасочные материалы, содержащие 
соединения сурьмы, свинца, мышьяка, меди, 
хрома, а также составы на основе эпоксидных 
смол и каменноугольного лака;

 обогревать и сушить помещения жаров-
нями и другими устройствами, выделяющими 
продукты сгорания топлива.

Рабочие места для выполнения отделочных 
работ на высоте должны быть оборудованы 
средствами подмащивания и лестницами для 
подъема на них (п. 480 Правил в строитель-
стве).

В местах применения окрасочных составов, 
образующих взрывоопасные пары, электро-
проводка и электрооборудование должны 
быть обесточены или выполнены во взрывобе-
зопасном варианте. Работа с использованием 
огня в этих помещениях не допускается.

 Основные опасные и вредные производственные факторы, которые должны 
учитываться при выполнении отделочных работ (п. 875 Правил работы на высоте):
 расположение рабочего места на значительной высоте;
 падение предметов с высоты;
 острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов и 

оборудования;
 химическая вредность применяемых материалов;
 повышенная загрязненность воздуха, кожных покровов, спецодежды химическими сое-

динениями, аэрозолем, пылью;
 пожаро- и взрывоопасность.

Актуально
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При выполнении окрасочных работ с 
применением окрасочных пневматических 
агрегатов необходимо (п. 489 Правил в стро-
ительстве):

 до начала работы осуществлять проверку 
исправности оборудования, защитного зазем-
ления, сигнализации;

 в процессе выполнения работ не допу-
скать перегибания шлангов, их прикосновения 
к подвижным стальным канатам;

 отключать подачу воздуха и перекрывать 
воздушный вентиль при перерыве в работе 
или обнаружении неисправностей механизма 
или агрегата.

Тару с взрывоопасными материалами 
(лаками, нитрокрасками и т. п.) во время пере-
рывов в работе следует закрывать пробками 
или крышками и открывать инструментом, 
не вызывающим искрообразования.

При работе с растворонасосом необхо-
димо (п. 502 Правил в строительстве):

 удалять растворные пробки, осущест-
влять ремонтные работы только после отклю-
чения растворонасоса от сети и снятия давле-
ния;

 осуществлять продувку растворонасоса 
при отсутствии работающих в зоне 10 м и ближе;

 держать форсунку при нанесении раство-
ра под небольшим углом к оштукатуриваемой 
поверхности и на небольшом расстоянии от 
нее.

Штукатурные работы в условиях строитель-
ного производства должны быть механизиро-
ваны с использованием штукатурных станций, 
штукатурно-затирочных машин, подъемных 
устройств. Если штукатурные работы прово-

дятся в условиях, не позволяющих использо-
вать специальное оборудование, допускается 
их проведение ручным способом (п. 51 Сани-
тарных норм и правил № 34).

При использовании штукатурно-затироч-
ных машин для уменьшения концентрации 
пыли в воздухе рабочей зоны должно приме-
няться увлажнение затираемой поверхности.

При проведении штукатурных работ не 
допускается применение свинцовых, медных, 
мышьяковых пигментов для декоративных 
цветных штукатурок, гашение извести в усло-
виях строительного производства.

При выполнении штукатурных работ с 
применением растворонасосных устано-
вок необходимо обеспечить двусторон-
нюю связь оператора с машинистом уста-
новки.

Подача материалов на рабочее место для 
проведения облицовочных работ должна осу-
ществляться механизированным способом 
(пп. 54, 55 Санитарных норм и правил № 34).

Для транспортировки раствора, мастики и 
плиток на рабочие места в пределах этажа при 
облицовочных работах должны использовать-
ся тележки и приспособления для транспорти-
ровки грузов.

Поднимать и переносить стекло к месту 
его установки нужно с применением соответ-
ствующих приспособлений или в специальной 
таре.

Раскрой стекла производят в горизонталь-
ном положении на специальных столах при 
положительной температуре.

При выполнении стекольных работ на 
высоте стекла и другие материалы следует 
держать в специальных ящиках, устанавливае-
мых на площадки и подставки, специально под-
готовленные для этих целей (п. 815 Правил на 
высоте).

Места, над которыми ведутся стекольные 
работы, необходимо ограждать.

Отогревать замерзшие шланги следует 
в теплом помещении. Не допускается 
отогревать шланги открытым огнем 
или паром.

P
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При остеклении крыш и фонарей под 
местом производства работ должна быть 
устроена дощатая или брезентовая площадка, 
препятствующая падению стекол и инструмен-
та. При отсутствии площадки опасная зона 
должна ограждаться или охраняться.

Не допускается:
 производить остекление на нескольких 

ярусах по одной вертикали одновременно;
 опирать приставные лестницы о стекла и 

бруски переплетов;
 оставлять в проеме незакрепленные сте-

клянные листы или элементы профильного 
стекла.

ПРИМЕНЕНИЕ СИЗ
На работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, связанных 
с загрязнением и (или) выполняемых в небла-
гоприятных температурных условиях, нанима-
тель обязан (п. 237 Правил по охране труда):

 обеспечить бесплатную выдачу работни-
кам СИЗ в соответствии с Инструкцией № 209;

 обеспечить бесплатную выдачу работни-
кам смывающих и обезвреживающих средств по 
нормам в соответствии с постановлением Мини-
стерства труда и социальной защиты Республи-
ки Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 208.

Работодатель для создания безопасных 
условий труда обязан обеспечить выдачу работ-
никам СИЗ в порядке, установленном законода-
тельством, и контроль за их применением. 

Работающие по гражданско-правовым 
договорам обеспечиваются СИЗ в соответ-
ствии с этими договорами (п. 6 Правил в стро-
ительстве).

Работники, осуществляющие строитель-
ную деятельность, обеспечиваются СИЗ в соот-
ветствии с Типовыми отраслевыми нормами 
бесплатной выдачи средств индивидуальной 
защиты работникам, занятым на строительно-
монтажных и ремонтно-строительных работах 
(утв. постановлением Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь от 
14 апреля 2010 г. № 54, далее – Типовые нормы 
№ 54).

Коллективным договором, трудовым 
договором может предусматриваться выдача 
работникам СИЗ сверх установленных норм 
(п. 238 Правил по охране труда).

Применяемые СИЗ должны обеспечивать 
защиту работников от воздействия опасных 
и вредных производственных факторов при 
существующей технологии и условиях работы.

Порядок пользования СИЗ должен быть 
изложен в инструкциях по охране труда с уче-
том конкретных условий, в которых они при-
меняются. Работники должны быть обучены 
правильному применению СИЗ, а в случае их 
отсутствия или неисправности – немедленно 
уведомлять об этом непосредственного руко-
водителя.

Непосредственный руководитель обязан 
следить за тем, чтобы работники во время 
работы пользовались выданными им специ-
альной одеждой, специальной обувью и други-
ми СИЗ.

Работники обязаны бережно относиться 
к выданной им в пользование специальной 
одежде, специальной обуви и другим СИЗ.

Запрещается пользоваться неисправными 
приспособлениями и СИЗ.

Наниматель обязан обеспечить своевре-
менную проверку исправности и ремонт СИЗ, 
а также осуществлять контроль за их правиль-
ным хранением, выдачей и применением в 
соответствии с НПА и ТНПА.

Все находящиеся на строительной пло-
щадке обязаны носить каски защитные, 
застегнутые на подбородочные ремни.

Работающие без касок защитных и дру-
гих необходимых СИЗ или с неисправными 
СИЗ к выполнению работ не допускаются.

!

Актуально
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Наименование СИЗ
Классификация 

(маркировка) СИЗ 
по защитным свойствам

Срок носки, 
в месяцах

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий (комбинезон для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических воздействий)

ЗМи 12

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений До износа

Ботинки кожаные с защитным подноском МпМун200 12

Рукавицы комбинированные (перчатки резиновые на трикотаж-
ной основе)

Мп До износа

Очки защитные Г До износа

Каска защитная 24

При выполнении работ с помощью растворонасоса дополнительно:

сапоги резиновые (сапоги ПВХ) ВМун200 12

респиратор До износа

При выполнении работ на высоте дополнительно:

пояс предохранительный (страховочная привязь) Дежурный

В холодный период года дополнительно:

костюм для защиты от пониженных температур и ветра Тнв 36

подшлемник зимний  24

сапоги кирзовые утепленные с защитным подноском Тн30Мун200 24

Облицовщик-плиточник должен быть обеспечен следующими СИЗ (п. 123 Типовых норм № 54):

Наименование СИЗ
Классификация 

(маркировка) СИЗ 
по защитным свойствам

Срок носки, 
в месяцах

1 2 3

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий

ЗМи 12

Ботинки кожаные с защитным подноском МпМун200 12

Рукавицы комбинированные (перчатки трикотажные)
или перчатки резиновые 

Мп
Вн

До износа
До износа

Фартук прорезиненный с нагрудником Вн До износа

Очки защитные ЗП До износа

Каска защитная 24

На работах с пескоструйным аппаратом дополнительно:

костюм из пыленепроницаемой ткани Пм 12

респиратор До износа

При выполнении работ на высоте дополнительно:

пояс предохранительный (страховочная привязь) Дежурный

Например, штукатур должен быть обеспечен следующими СИЗ (п. 153 Типовых норм № 54):

Актуально
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1 2 3

В холодный период года дополнительно:

костюм для защиты от пониженных температур и ветра Тнв 36

подшлемник зимний 24

сапоги кирзовые утепленные с защитным подноском Тн30Мун200 24

Стекольщик должен быть обеспечен следующими СИЗ (п. 143 Типовых норм № 54):

Наименование СИЗ
Классификация 

(маркировка) СИЗ 
по защитным свойствам

Срок носки, 
в месяцах

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий (комбинезон для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических воздействий)

ЗМи 12

Ботинки кожаные с защитным подноском МпМун200 12

Рукавицы двупалые с удлиненными крагами Мп До износа

Напальчники кожаные Мп До износа

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником ЗМи До износа

Очки защитные ЗП До износа

Каска защитная 24

При выполнении работ на высоте дополнительно:

пояс предохранительный (страховочная привязь) Дежурный

В холодный период года дополнительно:

костюм для защиты от пониженных температур и ветра Тнв 36

подшлемник зимний 24

сапоги кирзовые утепленные с защитным подноском Тн30Мун200 24

Кроме того, необходимо:
1) при выполнении работ с использовани-

ем растворов, имеющих химические добавки, – 
использовать резиновые перчатки, защитные 
мази, защитные очки;

2) при сухой очистке поверхностей и дру-
гих работах, связанных с выделением пыли и 
газов, а также при механизированной шпатлев-
ке и окраске – респираторы и защитные очки;

3) при очистке поверхностей с помощью 
кислоты или каустической соды – работать в 

защитных очках, резиновых перчатках и кисло-
тостойком фартуке с нагрудником;

4) при нанесении раствора на потолочную 
или вертикальную поверхность – пользоваться 
защитными очками;

5) при механической или ручной обработ-
ке стекла абразивным инструментом (снятие 
фасок, сверление отверстий, шлифование и 
др.) – обеспечить стекольщиков защитными 
очками, респираторами, кожаными напаль-
чниками.

От редакции. О требованиях безопасности при выполнении других видов строи-
тельных работ читайте в материалах Кравчинского П. Е. в журнале «Охрана труда 
и социальная защита», № 2–4, 2024.

Актуально
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В организациях нередко возника-
ет вопрос, что необходимо предпри-
нять для того, чтобы грамотно про-
вести освидетельствование работни-
ков на предмет нахождения в состоя-
нии опьянения.

Освидетельствование – совокупность 
действий работника, уполномоченного 
руководителем организации, направ-

ленных на выявление алкогольного, наркоти-
ческого или токсического опьянения другого 
работника.

Для проведения освидетельствования 
необходимы основания.

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
 Директива Президента Республики 

Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по 
укреплению общественной безопасности и 
дисциплины» (далее – Директива № 1);

 Закон об охране труда;
 Инструкция о порядке проведения осви-

детельствования на предмет нахождения в 
состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения работников (утв. 
постановлением Министерства труда и соци-
альной защиты Республики Беларусь и Мини-
стерства здравоохранения Республики Беларусь 
от 2 декабря 2013 г. № 116/119, далее – Инструк-
ция № 116/119, постановление №  116/119).

Освидетельствование некоторых катего-
рий работников на предмет наличия состояния 
алкогольного или иного вида опьянения пред-
усмотрено Директивой № 1 и является обязан-
ностью нанимателя.

Так, руководителям организаций в целях 
исключения чрезвычайных происшествий и 
производственного травматизма необходимо 
обеспечить систематический контроль физи-
ческого состояния работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда или повышенной опасно-
стью, путем проведения освидетельствований 
и (или) медицинских осмотров, в том числе с 
использованием приборов, предназначенных 
для определения концентрации паров абсо-
лютного этилового спирта в выдыхаемом воз-
духе, и (или) экспресс-тестов (тест-полосок, 
экспресс-пластин), предназначенных для опре-
деления наличия наркотических средств или 
других веществ в биологических образцах 
(подп. 1.2 п. 1 Директивы № 1).

Обязанность нанимателя проводить осви-
детельствование работающих установлена так-
же ч. 3 ст. 27 Закона об охране труда.

Право работодателя организовать осви-
детельствование работающего на предмет 
нахождения в состоянии какого-либо из видов 
опьянения предусмотрено ст. 18 Закона об 
охране труда.

ПРОВОДИМ 
ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ  РАБОТНИКОВ

Алексей Иванович ШТЕЙНЕР, 
юрист, специалист по трудовому законодательству 
и законодательству об охране труда

Освидетельствование любого работаю-
щего может проводиться в случае, когда 
в отношении него имеются достаточные 
основания полагать, что он находится в 
состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения.

!

На заметку
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На заметку

Порядок проведения освидетельствования 
работников на предмет нахождения в состоя-
нии алкогольного, наркотического или токси-
ческого опьянения (далее – состояние опьяне-
ния) определен Инструкцией № 116/119.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ

1. Составить и утвердить перечень работ 
(профессий рабочих) организации, при 
выполнении которых требуется освиде-
тельствование (далее – Перечень организа-
ции).

Наниматели осуществляют освидетельство-
вание согласно утвержденным перечням.

Перечень работ (профессий рабочих), при 
выполнении которых требуются предсменный 
(перед началом работы, смены) медицинский 
осмотр либо освидетельствование работников 
на предмет нахождения в состоянии алкоголь-
ного опьянения, состоянии, вызванном потре-
блением наркотических средств, психотроп-
ных веществ, их аналогов, токсических веществ 
(далее – Перечень № 116/119), приводится в 
приложении к постановлению № 116/119.

Наниматели разрабатывают Перечень 
организации на основании Перечня № 116/119 
с учетом работ, выполняемых в организации и 
требующих систематического контроля физи-
ческого состояния работников, занятых на 
работах с повышенной опасностью, в целях 
исключения чрезвычайных происшествий и 
производственного травматизма.

При разработке Перечня организации 
необходимо также руководствоваться ком-
ментарием Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь от 11 ноября 
2020 г. «О постановлении Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь и 
Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь от 30 апреля 2020 г. № 45/47».

Наниматель может дополнить Перечень орга-
низации определенными профессиями рабочих 
или работами с повышенной опасностью (ана-

логичными по содержанию профессиональных 
рисков), которые требуют обеспечения систе-
матического контроля физического состояния 
работников на предмет нахождения в состоя-
нии опьянения.

2. Разработать и утвердить ЛПА, регу-
лирующий порядок освидетельствования 
работников (при необходимости).

В ЛПА нанимателя, регулирующем порядок 
освидетельствования, можно подробно пропи-
сать в том числе порядок освидетельствования 
работников, не включенных в Перечень орга-
низации, при наличии признаков состояния 
опьянения.

Освидетельствование работников, не вхо-
дящих в Перечень организации, может прово-
диться в случаях, когда в их отношении име-
ются достаточные основания полагать, что 
они находятся в состоянии опьянения (ст.  18 
Закона об охране труда и п. 3 Инструкции 
№ 116/119).

Достаточными такие основания являются 
при наличии одновременно трех и более сле-
дующих признаков состояния опьянения:

 запах алкоголя изо рта;
 выраженное изменение окраски кожных 

покровов лица;
 затруднения при сохранении равновесия;
 шатающаяся походка;
 нарушения речи;
 покраснение глаз;
 сужение или расширение зрачков глаз, 

спонтанные движения глаз в горизонтальном 
направлении при их крайнем отведении в сто-
рону (п. 4 Инструкции № 116/119).

Глоссарий

ЛПА – это коллективные договоры, соглаше-
ния, правила внутреннего трудового распорядка 
и иные принятые в установленном порядке акты, 
регулирующие трудовые и связанные с ними 
отношения у конкретного нанимателя (ст. 1 ТК).
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Предположение о наличии состояния опья-
нения может быть изложено руководителем 
работающего в докладной записке.

Докладная записка – информационный 
документ, адресуемый вышестоящему руко-
водителю в порядке прямого подчинения 
и содержащий обстоятельное изложение 
какого-либо вопроса с выводами и предло-
жениями составителя (п. 118 Инструкции по 
делопроизводству в государственных орга-
нах, иных организациях, утв. постановле-
нием Министерства юстиции Республики 
Беларусь от 19 января 2009 г. № 4, далее – 
Инструкция № 4).

3. Назначить приказом (распоряжени-
ем) лиц, ответственных за проведение осви-
детельствования.

Освидетельствование проводится работ-
ником (вне зависимости от его квалифи-
кации) уполномоченным руководителем 
организации, с использованием приборов 
предназначенных для определения концен-
трации паров абсолютного этилового спир-
та в выдыхаемом воздухе, соответствующих 
требованиям ТНПА, и (или) экспресс-тестов, 
предназначенных для определения наличия 
наркотических средств или других веществ 
в биологических образцах (п. 5 Инструкции 
№ 116/119).

Для назначения работника, уполномочен-
ного на проведение освидетельствования, 
необходимо издать приказ (распоряжение).

4. Установить место проведения освиде-
тельствования.

Конкретное место проведения освидетель-
ствования устанавливается в ЛПА или прика-
зом нанимателя.

При невозможности самостоятельно обе-
спечить надлежащее проведение освидетель-
ствования наниматель вправе обеспечить про-
хождение (п. 12 Инструкции № 116/119):

 медицинского освидетельствования ра- 
ботником в организации здравоохранения, 
осуществляющей медицинскую деятельность в 
порядке, установленном законодательством, 
на основании заключенного гражданско-пра-
вового договора между нанимателем и органи-
зацией здравоохранения;

 освидетельствования в иной организа-
ции, у индивидуального предпринимателя, 
осуществляющих медицинскую деятельность 
в порядке, установленном законодательством, 
на основании заключенного гражданско-пра-
вового договора между нанимателем и инди-
видуальным предпринимателем.

Освидетельствование проводится путем 
предложения работнику в присутствии работ-
ника, уполномоченного на проведение освиде-
тельствования, совершить необходимые мани-
пуляции в соответствии с инструкцией по эксплу-
атации прибора и (или) экспресс-теста, принятой 
изготовителем (п. 7 Инструкции № 116/119).

Место проведения освидетельствования 
устанавливается в ЛПА или определяется при-
казом нанимателя.

5. Завести журнал освидетельствования 
работников.

Факт проведения освидетельствования 
регистрируется в журнале освидетельствова-
ния работников.

Журнал должен содержать следующие 
сведения (п. 11 Инструкции № 116/119):

 номер по порядку;
 дата, время (часы, минуты) проведения 

освидетельствования;

Глоссарий

Приказ – правовой акт, издаваемый руководи-
телем организации, действующим на основе еди-
ноначалия, для разрешения задач, стоящих перед 
организацией (п. 93 Инструкции № 4).

Распоряжение – правовой акт, издаваемый 
единолично руководителем организации (колле-
гиального органа управления) для решения опера-
тивных вопросов основной деятельности (п. 94 
Инструкции № 4).

На заметку
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 место работы (структурное подразделе-
ние), профессия рабочего (должность служа-
щего), в отношении которого проводилось 
освидетельствование;

 вид работы;
 фамилия, собственное имя, отчество (если 

таковое имеется) работника, в отношении 
которого проводилось освидетельствование;

 наименование прибора, его заводской 
номер (при наличии), экспресс-теста;

 показания прибора, экспресс-теста;
 результат освидетельствования (уста-

новлено (не установлено) состояние опьяне-
ния);

 фамилия, собственное имя, отчество 
(если таковое имеется), должность служащего, 

личная подпись работника, уполномоченного 
на проведение освидетельствования, прово-
дившего освидетельствование.

6. Установить место хранения журнала 
освидетельствования работников.

Такое требование содержится в п. 11 
Инструкции № 116/119.

Место хранения журнала можно установить 
в ЛПА или приказом нанимателя. 

Журнал освидетельствования работни-
ков должен быть прошнурован, пронуме-
рован и заверен подписью уполномочен-
ного должностного лица организации.

P

Образец докладной записки о нахождении работника 
в состоянии алкогольного опьянения

                                                                                                      Директору ООО «Общество»
                                                                                                      Фамилия И.О.

ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА
23.05.2024 № б/н                                                                           Резолюция
г.  N 

О необходимости проведения
освидетельствования работника

Довожу до Вашего сведения, что после окончания перерыва для отдыха и питания, при-
мерно в 14:15, слесарь 6-го разряда Фамилия Имя Отчество появился на рабочем месте с 
явными признаками алкогольного опьянения, что подтверждается запахом алкоголя изо рта, 
затруднением при сохранении равновесия, неустойчивой походкой, нарушением речи, агрес-
сией по отношению к другим работникам.

На основании изложенного прошу провести освидетельствование Фамилия И.О. на пред-
мет нахождения в состоянии алкогольного опьянения на рабочем месте.

Мастер цеха № 1      Подпись             И.О.Фамилия 

На заметку
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Образец приказа об организации проведения в организации освидетельствования 
работников на предмет нахождения в состоянии опьянения

Общество с ограниченной
ответственностью «Общество»
(ООО «Общество»)

ПРИКАЗ

05.01.2024 № 5

г. Гомель

О назначении ответственных
за проведение освидетельствования
на предмет нахождения в состоянии 
алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения

С целью обеспечения реализации положений Инструкции о порядке проведения освиде-
тельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токси-
ческого опьянения работающих, утвержденной постановлением Министерства труда и соци-
альной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь 
от 2 декабря 2013 г. № 116/119, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить перечень работ (профессий рабочих) организации, при выполнении которых 
требуется освидетельствование на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотиче-
ского или токсического опьянения, согласно приложению.

2. Назначить ответственными за проведение освидетельствования на предмет нахождения 
в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения начальника отдела 
охраны труда Фамилия Имя Отчество, а также других специалистов отдела охраны труда.

3. Начальнику отдела охраны труда Фамилия И.О. обеспечить ведение и хранение журнала осви-
детельствования работников. Местом хранения журнала установить кабинет отдела охраны труда.

4. Бухгалтерии организации, по согласованию с Фамилия И.О., приобрести необходимые 
для проведения освидетельствования приборы и экспресс-тесты.

5. Освидетельствование работников на предмет нахождения в состоянии опьянения про-
водить в кабинете охраны труда или на рабочем месте работников, в отношении которых про-
водится освидетельствование.

Директор     Подпись                И.О.Фамилия 

С приказом ознакомлены:  Подпись 05.01.2024               И.О.Фамилия 
                                                             Подпись 05.01.2024               И.О.Фамилия 

На заметку
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Владимир Павлович СЕМИЧ, 
инженер

ОРГАНИЗАЦИЯ  ТРУДА  И  ОТДЫХА 
В  ДЕТСКИХ  ЛАГЕРЯХ

При организации отдыха и оздо-
ровления детей думать о безопасно-
сти необходимо буквально на каж-
дом шагу. Особенно – в детских лаге-
рях, где нужно позаботиться о сохра-
нении жизни и здоровья и самих 
детей, и работников.

Решение задачи – в реализации 
требований соответствующих зако-
нодательных актов.

Отдых, оздоровление, общественно 
полезный труд детей до 18 лет осу-
ществляется на каникулах и во вре-

мя учебного года. Детские лагеря, центры 
могут работать в режиме круглогодичного и 
сезонного, круглосуточного и дневного пре-
бывания.

Но больше всего детей выезжает в лагерь 
именно летом.

Организации для детей могут работать:
 на базе капитальных строений (зданий, 

сооружений) в лесной (лесопарковой) зоне;
 на базе других учреждений и организа-

ций;
 с использованием арендованных поме-

щений, палаток.
Их деятельность может быть организована 

по профилям (эколого-биологический, военно-
патриотический, труда и отдыха, художествен-
ный и др.), а также с учебно-тренировочным 
процессом по видам спорта (спортивно-оздо-
ровительные лагеря).

Оздоровительный лагерь обычно действу-
ет в период летних каникул и расположен на 
территории, пригодной для отдыха.

Спортивно-оздоровительный лагерь созда-
ется как самостоятельная организация физи-
ческой культуры и спорта или как структурное 
подразделение такой организации и обеспе-
чивает оздоровление детей при реализации 
учебно-тренировочного процесса.

Лагеря с дневным пребыванием детей орга-
низуются на базе учреждений образования.

Лагеря труда и отдыха создаются на базе 
организаций, осуществляющих деятельность 
в сферах образования, строительства, охраны 
окружающей среды, сельского хозяйства, ока-
зания услуг.

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
При организации труда и отдыха детей в 

лагерях необходимо руководствоваться следу-
ющими НПА, ТНПА:

1. Кодекс Республики Беларусь об образо-
вании от 13 января 2011 г. № 243-З;

Летний отдых
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13. Положение о порядке организации и 
финансирования временной трудовой заня-
тости молодежи, обучающейся в учреждениях 
образования, в свободное от учебы время (утв. 
постановлением Совета Министров Республи-
ки Беларусь от 23 июня 2010 г. № 958);

14. Правила автомобильных перевозок пас-
сажиров (утв. постановлением Совета Мини-
стров Республики Беларусь от 30 июня 2008 г. 
№ 972);

15. Инструкция о порядке проведения 
обязательных и внеочередных медицинских 
осмотров работающих (утв. постановлением 
Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь от 29 июля 2019 г. № 74);

16. Предельные нормы подъема и пере-
мещения несовершеннолетними тяжестей 
вручную (уст. постановлением Министер-
ства здравоохранения Республики Беларусь от 
13 октября 2010 г. № 134);

17. Санитарные нормы и правила «Требо-
вания к оздоровительным организациям для 
детей» (утв. постановлением Министерства 
здравоохранения Республики Беларусь от 
26 декабря 2012 г. № 205);

18. Санитарные нормы и правила «Требо-
вания к лагерям студенческих отрядов» (утв. 
постановлением Министерства здравоохра-
нения Республики Беларусь от 27 марта 2015 г. 
№ 30);

19. Перечень медицинских противопока-
заний к оздоровлению (опр. постановлением 
Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь от 20 марта 2008 г. № 53);

20. Информационное письмо Министер-
ства здравоохранения Республики Беларусь 
от 15 мая 2013 г. № 02-1-10/739-96 «О выдаче 
медицинской справки о состоянии здоро-
вья детям, отъезжающим в оздоровительные 
лагеря»;

21. Инструкция о порядке направления 
педагогических работников в санаторно-
курортные или оздоровительные организации, 
воспитательно-оздоровительные учреждения 

2. Закон Республики Беларусь от 19 ноября 
1993 г. № 2570-XII «О правах ребенка»;

3. Закон Республики Беларусь от 7 января 
2012 г. № 340-З «О санитарно-эпидемиологиче-
ском благополучии населения»;

4. Закон об охране труда;
5. Указ Президента Республики Беларусь от 

28 августа 2006 г. № 542 «О санаторно-курорт-
ном лечении и оздоровлении населения»;

6. Указ Президента Республики Беларусь от 
6 июля 2005 г. № 314 «О некоторых мерах по 
защите прав граждан, выполняющих работу 
по гражданско-правовым и трудовым догово-
рам»;

7. Концепция санаторно-курортного лече-
ния и оздоровления населения Республики 
Беларусь (утв. постановлением Совета Мини-
стров Республики Беларусь от 4 ноября 2006 г. 
№ 1478);

8. Постановление Совета Министров Респу-
блики Беларусь от 26 августа 2002 г. № 1155 
«О некоторых вопросах оздоровления и сана-
торно-курортного лечения населения»;

9. Постановление Совета Министров 
Республики Беларусь от 2 июня 2004 г. № 662 
«О некоторых вопросах организации оздоров-
ления детей» (далее – постановление № 662);

10. Постановление Совета Министров 
Республики Беларусь от 26 сентября 2019  г. 
№  663 «Об утверждении специфических 
санитарно-эпидемиологических требований 
к содержанию и эксплуатации санаторно-
курортных и оздоровительных организаций» 
(далее – постановление № 663);

11. Постановление Совета Министров 
Республики Беларусь от 22 августа 2019 г. 
№ 561 «Об утверждении специфических требо-
ваний» (далее – постановление № 561);

12. Положение о критериях, параметрах 
оценки и порядке проведения государствен-
ной аттестации санаторно-курортных и оздо-
ровительных организаций (утв. постановле-
нием Совета Министров Республики Беларусь 
от 1 ноября 2006 г. № 1450);

Летний отдых
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Летний отдых

образования и условиях оплаты их труда (утв. 
постановлением Министерства образова-
ния Республики Беларусь от 27 декабря 2019 г. 
№ 190);

22. Инструкция по обеспечению безопас-
ности детей, выезжающих на оздоровление 
за рубеж (утв. постановлением Министер-
ства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь, Министерства образования Респу-
блики Беларусь и Министерства здравоохра-
нения Республики Беларусь от 4 декабря 2006 г. 
№ 158/109/110);

23. Положение о воспитательно-оздоро-
вительном учреждении образования (утв. 
постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь от 19 июля 2011 г. № 89);

24. Инструкция об организации участия 
обучающихся учреждений образования в 
туристских походах и экскурсиях (утв. поста-
новлением Министерства образования Респу-
блики Беларусь от 17 июля 2007 г. № 35а);

25. Постановление Министерства образо-
вания Республики Беларусь от 3 августа 2022 г. 
№ 227 «Об утверждении правил безопасности, 
правил расследования и учета несчастных слу-
чаев, произошедших с обучающимися» (далее – 
постановление № 227);

26. Методические рекомендации Мини-
стерства образования Республики Беларусь по 
организации работы оздоровительных лаге-
рей с дневным пребыванием детей от 18 июня 
2015 г.

27. Положение о спортивно-оздоровитель-
ном лагере (утв. постановлением Министер-
ства спорта и туризма Республики Беларусь 
от 26 мая 2011 г. № 9);

28. Правила безопасности проведения 
занятий физической культурой и спортом 
(утв. постановлением Министерства спорта 
и туризма Республики Беларусь от 31 августа 
2018 г. № 60, далее – Правила № 60);

29. Инструкция № 175;
30. Правила по охране труда;
31. Постановление Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь от 
15  октября 2010 г. № 144 «Об установлении 
перечня легких видов работ, которые могут 
выполнять лица в возрасте от четырнадцати 
до шестнадцати лет» (далее – постановление 
№ 144);

32. Постановление Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь от 
27 июня 2013 г. № 67 «Об установлении списка 
работ, на которых запрещается применение 
труда лиц моложе восемнадцати лет» (далее – 
постановление № 67);

33. Общие требования пожарной безопас-
ности к содержанию и эксплуатации капиталь-
ных строений (зданий, сооружений), изоли-
рованных помещений и иных объектов, при-
надлежащих субъектам хозяйствования (утв. 
Декретом Президента Республики Беларусь от 
23 ноября 2017 г. № 7, далее – Декрет № 7);

34. Общие санитарно-эпидемиологические 
требования к содержанию и эксплуатации 
капитальных строений (зданий, сооружений), 
изолированных помещений и иных объектов, 
принадлежащих субъектам хозяйствования 
(утв. Декретом № 7);

35. Инструкция о порядке подготовки 
работников по вопросам пожарной безопасно-
сти и проверки их знаний в данной сфере (утв. 
постановлением МЧС № 82);

36. Инструкция о нормах оснащения объек-
тов первичными средствами пожаротушения 
(утв. постановлением МЧС № 82);

37. Программа пожарно-технического мини-
мума для руководителей субъектов хозяйство-
вания, работников, ответственных за пожарную 
безопасность субъекта хозяйствования (его 
структурных подразделений), работников, на 
которых возложены обязанности по проведе-
нию противопожарного инструктажа, членов 
пожарно-технических комиссий (программа 
№ 1) (утв. постановлением МЧС № 82);

38. Требования к содержанию общеобъек-
товой инструкции по пожарной безопасности 
(уст. постановлением МЧС № 82);
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39. Форма плана эвакуации людей при 
пожаре (уст. постановлением МЧС № 82).

МЕРОПРИЯТИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ

При выполнении мероприятий по сохра-
нению жизни и здоровья детей необходимо 
учитывать как специфику детского лагеря, так 
и общие требования.

Работа должна вестись по следующим 
направлениям:

 обеспечение исправного состояния и 
безопасной эксплуатации инженерных ком-
муникаций, санитарно-технического, торгово-
технологического, спортивного оборудования, 
оборудования для игр и другого оборудова-
ния, надлежащего состояния территории, зда-
ний и помещений;

 обеспечение пожарной безопасности;
 соблюдение требований санитарии и 

гигиены;
 обеспечение безопасности перевозок 

детей к местам оздоровления и обратно, а 
также при проведении мероприятий, связан-
ных с поездками на автомобильном транс-
порте;

 соблюдение правил дорожного движения 
в местах расположения лагерей;

 обеспечение общественного порядка в 
местах расположения лагерей и др.

В условиях большого сосредоточения детей 
повышенного внимания требует соблюдение 
санитарно-противоэпидемиологических тре-
бований.

Гигиеническое обучение должны прохо-
дить:

 руководители оздоровительных орга-
низаций для детей, работники объектов пита-
ния – перед поступлением на работу и в даль-
нейшем 1 раз в год;

 работники плавательных бассейнов 
(уборщики помещений, операторы хлоратор-

ных установок, медицинские сестры) и пра-
чечных организаций – перед поступлением на 
работу и в дальнейшем 1 раз в 2 года;

 работники водопроводных сооружений 
и канализационного хозяйства (слесари-сан-
техники) – перед поступлением на работу и в 
дальнейшем 1 раз в 3 года.

Дети также должны быть ознакомлены с 
основами гигиенических знаний.

В соответствии с СУОТ должны осущест-
вляться:

 планирование и организация работы по 
охране труда;

 контроль за выполнением запланирован-
ных мероприятий и выполнением работника-
ми своих обязанностей по охране труда, уста-
новленных в должностных (рабочих) инструк-
циях и инструкциях по охране труда;

 назначение ответственных лиц за различ-
ные аспекты деятельности по охране труда;

 ведение предусмотренной законодатель-
ством документации и др.

Организациям, осуществляющим сезонную 
деятельность, необходимо разделять подготови-
тельный период и период работы по назначению.

Ремонт и другие работы, необходимые для 
подготовки лагерей к приему детей, требуется 
выполнять в подготовительный период.

В организациях, функционирующих кругло-
годично, должна быть разработана и 
функционировать СУОТ.

P
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Прием работников осуществляется по 
срочным трудовым договорам с соблюдением 
законодательства о труде. Они должны иметь 
соответствующую профессиональную подго-
товку.

Работники учреждений образования, 
формирующих группы детей, направляются, 
с их согласия, приказом (распоряжением) 
руководителя учреждения образования на 
основании приказа структурного подразде-
ления местного исполнительного и распоря-
дительного органа, осуществляющего госу-
дарственно-властные полномочия в сфере 
образования.

При направлении педагогического работ-
ника в санаторно-курортную или оздорови-
тельную организацию, воспитательно-оздоро-
вительное учреждение образования действие 
трудового договора продолжается, другой тру-
довой договор с педагогическим работником 
не заключается.

В период работы в санаторно-курортной 
или оздоровительной организации, в воспита-
тельно-оздоровительном учреждении образо-
вания педагогические работники подчиняются 
правилам внутреннего трудового распорядка, 
иным ЛПА, регламентирующим вопросы дис-
циплины труда.

Руководитель санаторно-курортной или 
оздоровительной организации, воспитатель-
но-оздоровительного учреждения образова-
ния обеспечивает условия труда, соответству-
ющие требованиям по охране труда, соблюда-
ет требования по охране труда, а также прини-
мает иные меры, обеспечивающие сохранение 
жизни, здоровья и работоспособности педаго-
гического работника в процессе трудовой дея-
тельности.

Принятым на работу необходимо про-
вести:

 ознакомление с правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми обязанно-
стями;

 вводный инструктаж по охране труда и 
вводный противопожарный инструктаж.

Допускается совмещать проведение ввод-
ного противопожарного инструктажа с прове-
дением вводного инструктажа по охране труда 
при условии, что рассмотрение вопросов ввод-
ного противопожарного инструктажа предус-
мотрено программой вводного инструктажа 
по охране труда в полном объеме.

Готовность к работе оздоровительных 
организаций для детей определяется в поряд-
ке, установленном местными исполнительны-
ми и распорядительными органами, с оформ-
лением подтверждающих документов:

 актов приемки оздоровительного (спор-
тивно-оздоровительного) лагеря с круглосу-
точным пребыванием детей, за исключением 
палаточного лагеря, оздоровительного (спор-
тивно-оздоровительного) лагеря с дневным 
пребыванием детей (по формам, уст. Республи-
канским центром по оздоровлению и санатор-
но-курортному лечению населения Республики 
Беларусь);

 санитарных паспортов профильного 
оздоровительного лагеря труда и отдыха, 
непередвижного профильного оздоровитель-
ного палаточного лагеря (по формам, уст. 
Министерством здравоохранения Республики 
Беларусь).

Подтверждающие готовность документы 
должны оформляться не позднее чем за 3 дня 
до даты открытия на весь период оздорови-
тельного сезона.

Руководитель передвижного палаточно-
го лагеря не позднее чем за 3 дня до нача-
ла работы должен определить безопасный 
маршрут передвижения, места стоянок про-
должительностью более одних суток, питания 

Для работы в пищеблоке и с детьми 
необходим предварительный медицин-
ский осмотр.

!
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детей, закупки пищевых продуктов и продо-
вольственного сырья, расположения органи-
заций здравоохранения, связи, источников 
хозяйственного и питьевого водоснабжения с 
оформлением маршрутного листа.

Требования к устройству и содержанию 
лагерей установлены:

 Специфическими санитарно-эпидемио-
логическими требованиями к содержанию и 
эксплуатации санаторно-курортных и оздоро-
вительных организаций (утв. постановлением 
№ 663);

 Специфическими требованиями по обе-
спечению пожарной безопасности для объек-
тов, специально предназначенных для пребы-
вания детей, а также объектов с одновремен-
ным пребыванием свыше 300 человек, объ-
ектов социальной сферы и здравоохранения 
с круглосуточным пребыванием людей (утв. 
постановлением № 561);

 Санитарными нормами и правилам «Тре-
бования к оздоровительным организациям 
для детей» (утв. постановлением Министер-
ства здравоохранения Республики Беларусь от 
26 декабря 2012 г. № 205).

На объектах, специально предназначенных 
для круглосуточного пребывания детей, руко-
водитель организации обязан обеспечить еже-
дневное представление (до 22 часов) по теле-
фону в городской (районный) отдел по чрезвы-
чайным ситуациям информации о количестве 
детей и работников организации, находящихся 
в текущие сутки на объекте в ночное время 
(с 22 до 6 часов).

В оздоровительных и спортивно-оздорови-
тельных лагерях круглосуточного пребывания 
такие тренировочные занятия должны прово-
диться в каждой смене.

По результатам тренировочных занятий 
составляется акт произвольной формы, в 
котором указываются:

 дата проведения занятий;
 отработанные мероприятия (в соот-

ветствии с общеобъектовой инструкцией по 
пожарной безопасности);

 должностные лица, проводившие занятия;
 количество человек, принимавших в них 

участие.
При организации культурно-массовых и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий 
также необходимо соблюдать требования без-
опасности.

Педагогическим работникам необхо-
димо проводить с детьми обучение пра-
вилам:

 безопасного поведения при проведении 
массовых мероприятий (экскурсий, походов, 
вечеров, конкурсов, спортивных соревнова-
ний и др.);

  пожарной безопасности;
 дорожного движения, поведения на улице;
 безопасного поведения на воде.

Сведения о проведении обучения необхо-
димо регистрировать в специальном журнале.

Должно быть обеспечено соблюдение 
мер безопасности при:

 перемещении детей вблизи автомобиль-
ных дорог;

 перевозке транспортом;
 проведении массовых мероприятий 

(спортивных соревнований, праздников и др.);
 посещении учреждений культуры (теа-

тров, музеев, кинотеатров и др.).
Профилактические мероприятия долж-

ны быть направлены на повышение уровня 

На объектах, специально предназначен-
ных для пребывания детей, не реже двух 
раз в год должны проводиться трениро-
вочные занятия по эвакуации людей из 
зданий при пожаре – в соответствии с 
общеобъектовой инструкцией по пожар-
ной безопасности.

!
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информированности детей и освоение навы-
ков безопасного поведения.

При организации занятий физкультурой 
и спортом необходимо обеспечить соблюде-
ние требований безопасности, установлен-
ных Министерством образования Республики 
Беларусь и Министерством спорта и туризма 
Республики Беларусь.

Особого внимания требует обеспечение 
безопасности при купании детей в естествен-
ных водоемах.

Во время экскурсий и прогулок на природе 
детей необходимо знакомить с тем, что отдель-
ные виды объектов природы (например, бор-
щевик Сосновского) представляют серьезную 
опасность.

Расследование несчастных случаев, про-
изошедших в лагерях, осуществляется в 
соответствии с:

 Правилами расследования несчастных 
случаев;

 Правилами расследования и учета несчаст-
ных случаев, произошедших с обучающимися 
при освоении содержания образовательных про-
грамм, с воспитанниками при реализации про-
грамм воспитания (утв. постановлением № 227);

 Правилами № 60.

И ОТДЫХ, И ТРУД
Лагеря труда и отдыха могут быть открыты 

на базе организаций, осуществляющих дея-
тельность в сферах образования, строитель-
ства, охраны окружающей среды, сельского 
хозяйства, оказания услуг.

При привлечении детей в лагерях труда и 
отдыха к труду должны соблюдаться требова-
ния по продолжительности рабочего времени 
и ограничения относительно видов работ.

Между принимающей организацией и лаге-
рем труда и отдыха заключается договор, кото-
рый определяет:

 условия работы детей с учетом требова-
ний законодательства о труде, об охране труда;

 обязательства принимающей органи-
зации по обеспечению условий размещения, 
питания, оплаты труда детей.

Работа детей в лагере труда и отдыха осу-
ществляется на условиях трудовых или граж-
данско-правовых договоров.

Зачисление детей в лагеря труда и отдыха 
происходит на основании заявления роди-
телей (лиц, их заменяющих) с приложением 
документов, указанных в п. 13 Положения о 
порядке организации оздоровления детей в 
оздоровительных, спортивно-оздоровитель-
ных лагерях (утв. постановлением № 662).

Виды работ, которые могут выполнять 
дети, определяют с учетом:

 перечня легких видов работ, которые 
могут выполнять лица в возрасте от четырнад-
цати до шестнадцати лет (уст. постановлением 
№ 144);

 списка работ, на которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати 
лет (утв. постановлением № 67).

От редакции. Об особенностях трудовой деятельности молодежи читайте 
в материале Мордашевой Е. И., № 1, 2024, с. 76–79.
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До поздней осени основной объ-
ем сельскохозяйственных работ 
выполняется в полях. Часто – в непо-
средственной близости от воздуш-
ных линий электропередачи, где 
существует реальная угроза жизни и 
здоровью работающих.

Для профилактики несчастных 
случаев важно соблюдать все требо-
вания электробезопасности.

Чтобы провести уборочную кампанию 
без аварийных отключений, пожаров и 
несчастных случаев, руководители сель-

хозорганизаций должны принять все необ-
ходимые меры для безопасного выполнения 
работ вблизи воздушных линий электропере-
дачи (ВЛ).

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
Для безопасного проведения работ в 

охранных зонах линий электропередачи необ-
ходимо строго соблюдать и выполнять требо-
вания:

 Положения о порядке установления 
охранных зон электрических сетей, размерах 
и режиме их использования (утв. постановле-

ОСТОРОЖНО: 
ЛИНИИ  ВЫСОКОГО  НАПРЯЖЕНИЯ

Денис Николаевич ГОРБАЧЕВ, 
ведущий инженер отдела государственного 
энергетического и газового надзора 
и охраны труда 
Министерства энергетики Республики Беларусь

нием Совета Министров Республики Беларусь 
от 21 ноября 2022 г. № 794, далее – постанов-
ление № 794);

 ТКП 427-2022 (33240) «Электроустановки. 
Правила по обеспечению безопасности при 
эксплуатации» (утв. постановлением Мини-
стерства энергетики Республики Беларусь от 
9 марта 2022 г. № 10, далее – ТКП 427).

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
В ОХРАННЫХ ЗОНАХ

Обеспечение бесперебойного электро-
снабжения потребителей – задача, требующая 
неукоснительного соблюдения особого режи-
ма охраны электрических сетей всеми органи-
зациями и гражданами.

Охрана линий электропередачи осущест-
вляется организациями, в ведении которых 
находятся эти линии, и становится наиболее 
актуальной в период массового выхода на поля 
техники, в том числе крупногабаритной.

Охранная зона электрической сети – терри-
тория и воздушное (водное) пространство, непо-
средственно прилегающее к электрической сети, 
в границах которых устанавливается специаль-
ный режим их охраны и использования земель 
(земельных участков) и воздушного (водного) 
пространства (п. 3 постановления № 794).

В соответствии с п. 3.16 ТКП 427 и приложе-
нием 1 к постановлению № 794 охранная зона 
воздушных линий электропередачи и воздуш-
ных линий связи установлена вдоль линий в 
виде земельного участка и воздушного про-
странства, ограниченных вертикальными пло-
скостями, отстоящими по обе стороны линии 
от крайних проводов при неотклоненном их 
положении на расстоянии:

АПК
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АПК

 2 м – для ВЛ напряжением до 1 кВ и воз-
душной линии связи;

 10 м – для ВЛ 6–10 кВ;
 15 м – для ВЛ 20–35 кВ;
 20 м – для ВЛ 110 кВ;
 25 м – для ВЛ 220 кВ;
 30 м – для ВЛ 330 кВ;
 40 м – для ВЛ 750 кВ.

Допустимые расстояния до токоведущих 
частей, находящихся под напряжением, приве-
дены в приложении Б к ТКП 427.

Землепользователи, земельные участки 
которых расположены в охранных зонах, 
используют такие земельные участки с 
выполнением следующих требований (п. 19 
постановления № 794):

 соблюдают режим использования охран-
ных зон, исключающий возможность повреж-

дения электрических сетей либо нарушения 
режима их эксплуатации;

 предоставляют возможность подхода 
и (или) подъезда к электрическим сетям при 
производстве владельцами электрических 
сетей плановых и аварийных работ в электри-
ческих сетях, периодических и внеочередных 
их осмотров;

 соблюдают установленные ограничения 
(обременения) прав на земельные участки, в 
том числе условия земельных сервитутов;

 уведомляют любым доступным способом 
владельцев электрических сетей обо всех слу-
чаях повреждения электрических сетей и нару-
шениях режима использования их охранных 
зон, в том числе сторонними лицами.

В границах охранной зоны разрешается 
на основании предварительного письменного 
уведомления владельца электрической сети и 
без получения разрешения осуществлять сель-
скохозяйственные работы при условии указа-
ния в таком уведомлении характера и перио-
да (начало и завершение) выполнения таких 
работ (п. 22 постановления № 794).

В границах охранной зоны не допускает-
ся (подп. 21.2 п. 21 постановления № 794):

 осуществлять передвижения, работу 
сельскохозяйственных, дорожных, строитель-
ных и других машин и механизмов с поднятыми 
стрелами (устройствами, приспособлениями), 
поднятыми кузовами;

 проводить полевые сельскохозяйствен-
ные работы с применением сельскохозяй-
ственных машин, механизмов и выступающих 
частей оборудования высотой более 4 м, вле-
кущих приближение на недопустимое расстоя-
ние к находящимся под напряжением токове-
дущим частям (проводам) ВЛ.

На основании предварительного пись-
менного согласия владельца электрической 
сети и без получения разрешения в границах 
охранной зоны разрешается осуществлять 
либо намереваться осуществлять проезд сель-
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скохозяйственных, дорожных, строительных и 
других машин и механизмов, имеющих общую 
высоту с грузом или без груза от поверхности 
дорожного полотна более 4,5 м (подп. 23.1 п. 23 
постановления № 794).

Не допускается в границах охранных зон 
выполнять ремонтные, строительные и зем-
ляные работы без получения разрешения на 
право производства работ в охранной зоне 
электрических сетей (подп. 21.1 п. 21 постанов-
ления № 794).

На основании разрешения в охранных 
зонах ВЛ могут осуществляться ремонт-
ные, строительные и земляные работы, 
в том числе (подп. 26.1 п. 26 постановления 
№ 794):

 удаление, пересадка, обрезка деревьев, 
кустарников, рубка опасных в отношении ВЛ 
деревьев юридическими лицами и индивиду-
альными предпринимателями;

 работы с использованием грузоподъем-
ных кранов и других механизмов с поднятием 
стрел (устройств, приспособлений), машин с 
поднятием кузова.

ПРАВИЛА ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ
Во избежание поражения электрическим 

током необходимо знать и выполнять основ-
ные правила электробезопасности.

При работе сельскохозяйственных машин 
в охранных зонах ВЛ запрещается: 

 останавливать, заправлять, ремонтиро-
вать машину (комбайн) под действующими 
линиями электропередачи;

 сидеть на бункере комбайна при прибли-
жении к ВЛ;

 работать во время грозы или при прибли-
жении грозы;

 работать в пролетах воздушных линий, 
имеющих оборванные провода, а также при-
ближаться к опорам, имеющим оборванные 
провода, и к оборванным проводам, лежащим 
на земле, на расстояние менее 8 м;

 приближаться к дереву, лежащему на 
проводах, на расстояние менее 8 м;

 работать на высокогабаритных машинах 
под проводами воздушных линий, на участ-
ках, имеющих резко неровный рельеф, а также 
наезжать на бугры высотой более 1 м;

 работать со стогометателем, транспорти-
ровать стога соломы, сена и других подобных 
грузов;

 находиться на машине вне кабины или 
защитного козырька;

 выполнять ремонтно-профилактические 
работы на машине.

При падении провода на машину
При выполнении сельскохозяйственных 

работ вблизи ВЛ на металлических корпусах 
машин и механизмов могут наводиться опас-
ные электрические потенциалы.

При падении провода воздушной линии 
на машину водитель, не вылезая из кабины, 
должен:

1) немедленно остановить механическое 
средство;

2) сообщить о случившемся владельцу 
электрических сетей и до прибытия аварийной 
бригады не предпринимать никаких самостоя-
тельных действий;

Движение машин и механизмов при рабо-
тах на участках, расположенных в охран-
ной зоне ВЛ, рекомендуется осущест-
влять поперек оси воздушной линии.

P

В случае падения провода воздушной линии 
на машину либо соприкосновения машины 
или механизма с проводом запрещается 
какая-либо дальнейшая работа на этой 
машине.

!

АПК
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3) если машина загорелась – немедленно 
ее покинуть, но так, чтобы не соприкасаться 
одновременно с корпусом машины и землей, а 
именно:

– спрыгнуть на землю на обе сомкнутые 
ноги, не держась за машину;

– удалиться от нее «гусиным шагом», не 
отрывая ноги друг от друга (или прыжками на 
одной или двух сомкнутых вместе ногах) на 
расстояние 8–10 м.

До прибытия специальной бригады запре-
щается предпринимать какие-либо действия 
по тушению машины, при этом необходимо 
организовать охрану места происшествия. 

При обрыве провода
Нахождение в зоне оборванных проводов 

может привести к ЧП. 
При соприкосновении с оборванными или 

провисшими проводами, даже при приближе-
нии к лежащему на земле проводу, человек 
попадает под действие электрического тока.

Если обнаружен оборванный, провис-
ший или лежащий на земле электрический 
провод, а также поврежденная опора, необ-
ходимо немедленно (п. 38 постановления 
№ 794):

 удалиться на безопасное расстояние с 
соблюдением мер предосторожности;

 принять меры по обеспечению охра-
ны аварийного участка для предупреждения 
доступа посторонних лиц, машин и механиз-
мов;

 сообщить об этом в ближайший район 
электрических сетей.

ПРОФИЛАКТИКА ТРАВМАТИЗМА
Важная роль в предупреждении электро-

травматизма в сельскохозяйственных органи-
зациях принадлежит руководителю.

Для предотвращения несчастных случа-
ев необходимо:

 принять меры по активизации разъясни-
тельной работы среди персонала об опасно-
сти, которую представляет электрический ток 
при прикосновении к частям, находящимся 
под напряжением, приближении к оборван-
ным проводам;

 провести внеплановые инструктажи по 
охране труда с работниками, выполняющи-
ми работы по уборке зерновых культур, в том 
числе вблизи ЛЭП и электроустановок (транс-
форматорных подстанций, распределительных 
устройств);

 обучить работающих приемам освобож-
дения пострадавших от электрического тока и 
оказания первой помощи.

При нарушениях правил электробезопас-
ности, повлекших за собой несчастные случаи с 
людьми, пожары, перерывы в электроснабже-
нии, материальный ущерб, виновные могут быть 
привлечены к административной или уголовной 
ответственности – в зависимости от последствий.

Смертельно опасно не только касаться, 
но и подходить ближе 8 м к лежащему на 
земле оборванному проводу ВЛ.

!

АПК
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По оперативным данным Моги-
левского областного управления 
Департамента государственной 
инспекции труда Министерства тру-
да и социальной защиты Республики 
Беларусь, в I квартале 2024 года при-
чиной почти 80 % несчастных случа-
ев стала низкая трудовая и производ-
ственная дисциплина потерпевших и 
их личная неосторожность.

Проводить расследование таких ЧП теперь 
несколько проще, так как в новой редак-
ции Правил расследования несчастных 

случаев появилось понятие «грубая неосторож-
ность» и его детальная расшифровка.

Грубой неосторожностью может быть 
признано совершение застрахованным 
одного из следующих действий:

«НЕ  ПРЕДПОЛАГАЛ,  
ЧТО  МОГУ  ПОЛУЧИТЬ  ТРАВМУ»

Производственные драмы

 нарушение (несоблюдение) элементар-
ных требований предусмотрительности и без-
опасности;

 нарушение (несоблюдение) требований 
НПА, в том числе ТНПА, технических регламентов 
Таможенного союза и Евразийского экономиче-
ского союза, ЛПА, по которым застрахованный 
прошел обучение и (или) проинструктирован 
в порядке, установленном законодательством, 
если с учетом конкретной обстановки он 
предвидел возможность наступления вред-
ных для себя последствий, но легкомысленно 
надеялся, что они не наступят, за исключе-
нием случаев, когда несчастный случай про-
изошел в период прохождения потерпевшим 
(заболевшим) стажировки по вопросам охра-
ны труда или до прохождения им первичной 
проверки знаний по вопросам охраны труда 
(если проведение такой проверки требуется 
в соответствии с законодательством), а также 
при отсутствии у потерпевшего (заболевшего) 
допуска к самостоятельной работе в установ-
ленном порядке;

 нахождение в состоянии алкогольно-
го опьянения либо в состоянии, вызванном 
потреблением наркотических средств, психо-
тропных веществ, их аналогов, токсических или 
других одурманивающих веществ, если в ходе 
расследования несчастного случая на произ-
водстве или профессионального заболевания 
установлено, что такое состояние содействова-
ло причинению вреда здоровью потерпевшего 
(заболевшего) либо его смерти или увеличе-
нию размера этого вреда.

Одновременно законодательством опреде-
лено, что, если при расследовании несчастного 
случая на производстве или профессионально-
го заболевания установлено, что грубая нео-

Павел Евгеньевич КРАВЧИНСКИЙ, 
главный технический инспектор труда 
Могилевской областной организации 
Белорусского профсоюза работников местной 
промышленности и коммунально-бытовых 
предприятий

Глоссарий

Грубая неосторожность – это неосторож-
ность, при которой с учетом конкретной обста-
новки застрахованный мог предвидеть насту-
пление вредных для себя последствий, но легко-
мысленно надеялся, что они не наступят.
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сторожность застрахованного содействовала 
возникновению или увеличению вреда, причи-
ненного его здоровью, размер рассчитанных 
застрахованному единовременной и ежеме-
сячных страховых выплат уменьшается стра-
ховщиком пропорционально степени вины 
застрахованного, но не более чем на 50 % (ч. 1 
п. 311 Положения о страховой деятельности 
в Республике Беларусь, утв. Указом Президен-
та Республики Беларусь от 25 августа 2006 г. 
№ 530, далее – Положение о страховой деятель-
ности).

Для оценки действий застрахованного 
надо учитывать:

 конкретную обстановку, при которой 
произошел несчастный случай;

 личность самого застрахованного (его 
физическое и психическое состояние в момент 
несчастного случая, возраст, образование, 
профессию, квалификацию и т. п.).

Если в действиях потерпевшего, заболев-
шего усматривается грубая неосторожность, 
которая содействовала возникновению или 
увеличению вреда, причиненного его здоро-
вью, при расследовании несчастного случая 
или профессионального заболевания опре-
деляется и указывается в акте о несчастном 
случае на производстве или в акте о про-
фессиональном заболевании степень вины 
потерпевшего, заболевшего в процентах на 
основании протокола об определении степе-
ни вины потерпевшего от несчастного случая 
на производстве, профессионального заболе-

Производственные драмы

вания (далее – протокол об определении сте-
пени вины). В случае установления в действи-
ях потерпевшего, заболевшего неосторожно-
сти степень вины потерпевшего, заболевшего 
не определяется (п. 17 Правил расследования 
несчастных случаев).

Протокол об определении степени вины 
подписывается:

 уполномоченным должностным лицом 
страхователя, организации (страхователем – 
физическим лицом), проводившим расследо-
вание (принимавшим участие в специальном 
расследовании или расследовании профессио-
нального заболевания), и уполномоченным 
представителем профсоюза, принимавшим 
участие в расследовании;

 при отсутствии у страхователя, в органи-
зации профсоюза либо в случае, если потерпев-
ший не является (не являлся) членом профсо-
юза, – уполномоченным должностным лицом 
страхователя, организации (страхователем  – 
физическим лицом), проводившим расследо-
вание (принимавшим участие в специальном 
расследовании, расследовании несчастного 
случая или расследовании профессионального 
заболевания).

Наличие личностных причин несчастных 
случаев может являться следствием неэф-
фективного и формального контроля за 
соблюдением работниками требований без-
опасности труда со стороны должностных 
лиц нанимателя.

Один из путей – введение персонифициро-
ванного учета допускаемых работниками нару-
шений требований по охране труда.

Вопрос, являются действия застрахо-
ванного грубой неосторожностью или 
простой неосмотрительностью, не вли-
яющей на размер возмещения вреда, дол-
жен быть разрешен при расследовании 
несчастного случая или профессиональ-
ного заболевания с учетом фактических 
обстоятельств.

P

В системе мер по предупреждению про-
изводственного травматизма боль-
шое значение имеет повышение личной 
ответственности работников за соблю-
дение требований по охране труда.

P
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НЕУДАЧНЫЙ ЗАХВАТ

Электрогазосварщик Ш. (имеет смежные 
профессии «машинист крана (крановщик)», 
«стропальщик») утром вместе с другими работ-
никами получил от начальника ремонтно-меха-
нического цеха К. сменное задание – нарезать 
заготовки из металлопрофиля.

Ш. направился на площадку для складирова-
ния металла ремонтно-механического цеха, ото-
брал нужный металлопрофиль и приступил к изго-
товлению заготовок с применением газорезки.

Примерно через два часа начальник 
ремонтно-механического цеха К. поручил сле-
сарям-ремонтникам А. и С. разгрузить автома-
шину с металлом. 

В свою очередь С. попросил электрогазо-
сварщика Ш. погреть при помощи газорезки 
захваты грузозахватного приспособления, что-
бы удалить с них наледь и использовать для 
выгрузки металла.

Для разгрузки в кузов залезли А. и Ш. При 
этом Ш. – по собственной инициативе: поруче-
ний от руководства он не получал. С. остался 
внизу принимать металл. При разгрузке при-
сутствовала заведующий складом.

Для выгрузки последней партии листов 
металла, вес которых составлял максимум 2,2 т, 
использовали кран мостовой электрический 
однобалочный общего назначения грузоподъ-
емностью 3,2 т.

Справочно. Кран управляется с пульта, подве-
шенного на двух тросиках. К крану зацеплено грузо-
захватное приспособление – траверса для горизон-
тального подъема листового металла грузоподъ-
емностью 3 т. Грузозахватное приспособление 
представляет собой балку, с обоих концов которой 
прикреплены по два захвата, висящих на металли-
ческих цепях. Захват состоит из корпуса, на кото-
ром имеется насечка, и фиксирующего элемента, 
который работает с препятствующей горизон-
тальному смещению поднимаемого груза силой. 

Грузоподъемность каждого захвата составля-
ет 1 т.

Электрогазосварщик Ш. закрепил партию 
листов двумя захватами со стороны левого 
борта автомашины, А. – со стороны правого 
борта. 

После чего А. и Ш. отошли к кабине, не 
вылезая из кузова.

Ш., управляя краном, поднял листы вверх на 
200–300 мм над уровнем пола кузова. Убедив-
шись, что перегибов нет и строповка выпол-
нена верно, начал движение крана в сторону 
выгрузки. 

В этот момент сорвался захват грузозахват-
ного приспособления, расположенный со сто-
роны левого борта ближе к кабине. В резуль-
тате листы качнулись и ударили Ш. по правой 
ноге в области голени. Затем сорвался второй 
захват со стороны правого борта ближе к каби-
не, и листы остались закрепленными на двух 
захватах, расположенных в конце кузова.

После произошедшего работники сообщи-
ли о случившемся начальнику ремонтно-меха-
нического цеха К. 

Вызванная бригада скорой медицинской 
помощи доставила потерпевшего Ш. в учреж-
дение здравоохранения, где ему диагностиро-
ван закрытый оскольчатый перелом нижней 
трети правой большой берцовой кости наруж-
ной лодыжки со смещением. Этиловый спирт в 
пробе крови не обнаружен.

Как позже объяснил Ш., с ним проведены 
инструктажи по охране труда и проверка зна-
ний по вопросам охраны труда, что подтверж-
дается его подписями в журнале регистрации 
инструктажа по охране труда и протоколе про-
верки знаний по вопросам охраны труда. 

По словам Ш., он не предполагал, что 
может получить травму при разгрузке 
металла, управляя краном.

Причина несчастного случая
В ходе специального расследования уста-

новлено, что причина несчастного случая – 
нарушение потерпевшим требования п. 39 
Инструкции по охране труда при работе кра-

Производственные драмы
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нами, управляемыми с пола, и электроталями. 
А именно – нахождение в кузове автомашины 
при ее разгрузке.

Лицом, допустившим нарушения актов 
законодательства о труде и об охране тру-
да, ТНПА и ЛПА, признан сам потерпев-
ший.

ПОСКОЛЬЗНУЛСЯ, УПАЛ...
В начале нынешнего года машинист (коче-

гар) котельной В. прибыл на работу на терри-
торию котельной, принял смену и приступил к 
выполнению своих обязанностей.

Через некоторое время В. потребовалось 
принести дрова. Он вышел из здания котель-
ной и, сделав шаг, наступил левой ногой на 
выступ, который примыкал к асфальтированно-
му участку дороги. В тот момент, когда В. начал 
поднимать правую ногу, чтобы продолжить 
движение вперед, его левая нога соскользнула 
с выступа, и В. упал. 

В. почувствовал боль в правой ноге, под-
няться не смог. Тогда на локтях он заполз 
внутрь котельной, где находился его мобиль-
ный телефон, позвонил мастеру предприятия 
Ю. и сообщил о произошедшем несчастном 
случае.

В. был госпитализирован в учреждение 
здравоохранения, где ему диагностировали 
закрытый перелом шейки правого бедра со 
смещением.

В крови потерпевшего обнаружен этило-
вый спирт в концентрации 2,03 ‰.

Из объяснений машиниста (кочегара) 
котельной Л. следует, что на территории 
котельной находится ящик с песком, и в свою 
смену он осуществлял посыпку песком приле-
гающей территории.

В. сообщил, что и он всегда при необходи-
мости посыпал песком прилегающую к котель-
ной территорию.

Также В. пояснил, что он употреблял спирт-
ные напитки дома накануне выхода в смену. 
Установить факт употребления В. спиртных 

напитков в день ЧП не представилось возмож-
ным.

При этом В. в своих объяснениях указал, 
что с ним проводились инструктажи по охране 
труда и проверка знаний по вопросам охраны 
труда, о чем он собственноручно расписался в 
журнале регистрации инструктажа по охране 
труда и протоколе проверки знаний по вопро-
сам охраны труда.

Причина несчастного случая
В ходе специального расследования уста-

новлено, что причиной несчастного случая ста-
ло нарушение потерпевшим требований ЛПА 
по охране труда. А именно:

 нахождение в состоянии алкогольно-
го опьянения на рабочем месте и в рабочее 
время (нарушено требование подп. 1.3.5 п. 1.3 
Инструкции по охране труда для машиниста 
(кочегара) котельной);

 пренебрежение своей личной безопас-
ностью и здоровьем, а именно – В. не посыпал 
песком рабочий проход (выступ снаружи на 
входе в котельную), по которому он передви-
гался (нарушено требование подп. 1.3.9 п. 1.3 
Инструкции по охране труда для машиниста 
(кочегара) котельной).

Единственным лицом, допустившим нару-
шения актов законодательства о труде и об 
охране труда, ТНПА и ЛПА, признан сам потер-
певший.

ТРАВМАТИЧЕСКАЯ АМПУТАЦИЯ
В марте водитель автомобиля М. получил 

утром в диспетчерской путевой лист и задание 
на уборку проспекта. Затем прошел предрей-
совое медицинское обследование, проверку 
технического состояния автомобиля и пример-
но в 8:20 приступил к выполнению задания.

Сделав один рейс, М. обратил внимание, 
что забилась приемная труба уборочного обо-
рудования. Он остановился, вышел из кабины 
автомобиля, открыл кран с водой, чтобы отре-
гулировать щетку лотковую.

Производственные драмы
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Нагнувшись к щетке, увидел, что из ее 
ворса торчит случайно попавшая проволока.                               
М. решил извлечь проволоку из ворса щетки 
лотковой без выключения двигателя и без при-
менения рукавиц. 

Когда он взялся левой рукой за конец про-
волоки, выступавшей из ворса щетки, и потя-
нул ее на себя, щетка внезапно начала враще-
ние, и проволока травмировала пальцы левой 
кисти.

После получения травмы потерпевший 
перебинтовал руку и позвонил главному меха-
нику, сообщив о случившемся.

Главный механик доставил потерпевше-
го в учреждение здравоохранения, где ему 
была произведена травматическая ампута-
ция 3–5-го пальцев левой кисти на уровне 
средних фаланг.

Как позже пояснил М., инструктажи по 
охране труда и проверку знаний по вопро-
сам охраны труда он прошел, что подтверж-
дается его подписями в журнале регистра-
ции инструктажа по охране труда и прото-

коле проверки знаний по вопросам охраны 
труда.

Таким образом, он знал, что нарушает тре-
бования инструкции по охране труда, но вме-
сте с тем не предполагал, что с ним может про-
изойти несчастный случай.

Причина несчастного случая
В ходе расследования установлено, что 

причиной несчастного случая стало нару-
шение потерпевшим требований абз. 2 п. 39 
Инструкции по охране труда для водителя 
автомобиля (подметально-уборочная, поли-
вомоечная, плужно-щеточная, пескосоле-
разбрасыватель, снегоуборочная, роторная, 
ассенизационная машины) – очищение ворса 
щетки лотковой от случайно попавшей прово-
локи без выключения двигателя и без приме-
нения рукавиц.

Единственным лицом, допустившим нару-
шения актов законодательства о труде и об 
охране труда, ТНПА и ЛПА, признан сам потер-
певший.
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Оршанским межрайонным отде-
лом Витебского областного управле-
ния Департамента государственной 
инспекции труда Министерства тру-
да и социальной защиты Республи-
ки Беларусь завершено специальное 
расследование несчастного случая, 
произошедшего при обслуживании 
сельскохозяйственных животных.

Несчастный случай, приведший к тяже-
лой производственной травме, произо-
шел 29 октября 2023 г. на одном из сель-

скохозяйственных предприятий Оршанского 
района Витебской области, основные виды 
деятельности которого – растениеводство и 
животноводство. 

Аналогичных несчастных случаев в органи-
зации не было.

ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ
При проведении специального расследова-

ния стало известно, что в один из рабочих дней 
животновод К. пришел на ферму, принял смену 
и приступил к работе. Соответствующую отмет-
ку он сделал в журнале приема-сдачи дежурств.

На территории фермы расположены 
4 сарая, в которых содержатся бычки на откор-
ме. В трех сараях бычки находятся на беспри-
вязном содержании, а в одном – на привязи. 

Совершив обход всех сараев, К. убедился, 
что все в порядке. Однако через час, при оче-
редном обходе, К. услышал громкое мычание 
бычков и решил посмотреть, что случилось. 

В сарае К. обнаружил бычка, который отвя-
зался, вышел из стойла и спокойно, не прояв-
ляя агрессии, ходил по проходу.

К. взял привязь и направился к нему, чтобы 
навязать в стойле. К бычку приближался спо-
койно, чтобы не спровоцировать его на про-
явление агрессии (не кричал, не пытался физи-
чески воздействовать на животное). Бычок, 
увидев приближающегося К., спокойно пошел 
ко входу в стойло, следуя впереди К. на рассто-
янии около 1 м.

Однако в какой-то момент бычок неожи-
данно для К. резко развернулся и ударом рога-
ми в грудь сбил его с ног.

Упав на спину, К. ударился головой о бетон-
ный пол. Не поднимаясь с пола, К. отполз к кор-
мовому проходу, где встал на ноги и через бли-
жайшую дверь выбежал из сарая на улицу. 

Оказавшись на улице, К. позвонил по 
мобильному телефону бригадиру фермы А. и 
сообщил о случившемся. 

По заключению судебно-медицинской 
экспертизы, гражданин К. получил закрытую 
черепно-мозговую травму: 

 ушиб головного мозга средней степени, 
кровоизлияние под мягкие мозговые оболоч-
ки теменной доли справа, кровоизлияние под 
твердую мозговую оболочку, перелом правой 
теменной кости с переходом на затылочную 
кость; 

НЕПРЕДСКАЗУЕМО  
ОПАСНОЕ  ПОВЕДЕНИЕ  ЖИВОТНОГО

Николай Владимирович СИЗИКОВ, 
главный государственный инспектор 

Оршанского межрайонного отдела 
Витебского областного управления 

Департамента государственной инспекции труда 
Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь

Производственные драмы



60 «Охрана труда и социальная защита», № 7 2024www.otsz.by

 закрытые переломы 4–8-го ребер спра-
ва, которые могли образоваться незадолго до 
поступления в учреждение здравоохранения 
от действия твердого тупого предмета (пред-
метов), в результате двух травмирующих воз-
действий...

ФАКТЫ, УСТАНОВЛЕНЫЕ В ХОДЕ 
СПЕЦИАЛЬНОГО РАССЛЕДОВАНИЯ 

Животновод К. прошел в установленном 
порядке обучение, инструктаж и проверку 
знаний по вопросам охраны труда, имел опыт 
работы с животными.

Справочно. Согласно рабочей инструкции для 
ночного животновода (утв. и. о. директора орга-
низации), на него возлагаются следующие обязан-
ности:

 кормление животных (подбрасывание кормов 
на кормовой стол);

 чистка стойл, кормовых проходов;
 привязывание отвязавшихся животных на 

привязь.
Согласно Инструкции по охране труда для ноч-

ного животновода работающим следует:
 исключать действия, вследствие которых 

возможны травмирование, паника, продолжитель-
ный страх, стресс животных; 

 для подгона животных использовать погоня-
ло, ременный кнут, упряжь, привязь и др.

Однако в нарушение требований ЛПА по 
охране труда К. попытался загнать бычка в стой-
ло, не используя для этого специальные приспо-
собления, имеющиеся на ферме (погоняло). 

В результате контакта с животным, вслед-
ствие его непредсказуемого поведения, полу-
чил тяжелую травму.

По словам К., случаев проявления агрессии 
к работникам фермы со стороны данного быч-
ка ранее не было. 

Поскольку К. не ожидал наступления воз-
можных негативных последствий, грубая не-  
осторожность в его действиях не установлена.

Нарушений со стороны должностных лиц 
в части содержания и обслуживания крупного 
рогатого скота не выявлено.

ПРИЧИНЫ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ
 Нарушение животноводом К. требований 

пп. 12.2, 12.3 Инструкции по охране труда для 
ночного животновода.

 Непредсказуемое опасное поведение 
животного (бычка).

Лицом, допустившим нарушения актов 
законодательства, признан животновод К. 

Имея опыт работы и необходимую подго-
товку по вопросам охраны труда, он, в нару-
шение требований ЛПА по охране труда, не 
использовал имеющиеся в наличии специ-
альные приспособления для подгона в стойло 
бычка, вследствие непредсказуемого поведе-
ния которого получил тяжелую травму.

Однако, поскольку К. не предполагал воз-
можных последствий своих действий, грубая 
неосторожность в его действиях не установ-
лена.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ 
ПОДОБНЫХ ПРОИСШЕСТВИЙ:

 обеспечить безопасную организацию и 
проведение работ по содержанию и обслужи-
ванию животных;

 провести внеплановый инструктаж по 
охране труда с работниками организации с 
разбором обстоятельств и причин данного 
несчастного случая;

 обеспечить выполнение работниками 
требований ЛПА по охране труда, соблюдение 
трудовой и производственной дисциплины;

 организовать и провести внеочередную 
проверку знаний по вопросам охраны труда 
у лиц, допустивших нарушения законодатель-
ства об охране труда, приведшие к несчастно-
му случаю.
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Обзор производственных несчастных случаев со смертельным исходом, про-
изошедших в мае 2024 года.

 В Гродненской области многочисленные ожоги получил водитель автомобиля одного 
из предприятий. На производственной территории он переливал краску из покрасочного писто-
лета в бачок дорожно-разметочной машины. В этот момент произошло воспламенение краски 
и машина загорелась. Пострадавший водитель впоследствии умер в больнице.

 После завершения погрузки грунта в самосвал на строительном объекте в Брестской области 
водитель автомобиля был прижат к заднему борту автомобиля движущимся экскаватором 
и получил травму, которая оказалась смертельной.

 На строительном объекте водитель автобетоносмесителя одной из частных организаций 
Брестской области задел телескопическим рукавом линию электропередачи. В результате 
получил смертельный удар электротоком.

 При выполнении работ в силосной башне монтажник санитарно-технических систем и 
оборудования одного из сельскохозяйственных предприятий Минской области был смертель-
но травмирован вращающимся винтовым шнеком.

 При проведении ремонта подвески автомобиля БелАЗ в результате вылета крышки 
цилиндра смертельную черепно-мозговую травму получил слесарь-ремонтник одной из 
частных организаций Минской области.

 Водитель одного из сельскохозяйственных предприятий Гродненской области выполнял 
работы по ремонту служебного автомобиля, вывешенного на домкрате на территории частного 
жилого дома без применения специальных подставок и противооткатных упоров. Был смертель-
но травмирован в результате опрокидывания автомобиля.

 При валке березы на лесосеке вальщик леса одной из лесохозяйственных организаций 
Гродненской области смертельно травмирован в результате падения случайно задетого рос-
шего рядом дерева, не назначенного в рубку.

 При падении в люк буферного силоса из-за механической асфиксии зерновой массой 
погиб оператор котельной одного из сельскохозяйственных предприятий Минской области.

Материал подготовил:
Андрей Владимирович ОСИПКОВ, 

начальник управления анализа, организационной, 
кадровой и идеологической работы 

Департамента государственной инспекции труда 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь

НЕСОВМЕСТИМО  С  ЖИЗНЬЮ. 
ВЕДЕТСЯ  РАССЛЕДОВАНИЕ…
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Организация заключила со страхо-
вой компанией договор добровольного 
страхования медицинских расходов 

своих работников на один год. В течение 
года несколько работников были уволены. 
Обязана ли организация начислить взносы 
в бюджет ФСЗН за уволенных лиц?

Нет, не обязана.
Не являются объектом для начисления обя-

зательных страховых взносов в бюджет фонда 
социальной защиты населения суммы страхо-
вых взносов (платежей), уплачиваемых нани-
мателем по обязательному государственному 
личному страхованию в соответствии с зако-
нодательством, а также по договорам добро-
вольного страхования жизни, добровольного 
страхования дополнительной пенсии, добро-
вольного страхования медицинских расходов 
(при условии, что договоры заключены на срок 
не менее одного года).

Основание:  подп. 11.1 п. 11 перечня выплат, 
на которые не начисляются взносы на государ-
ственное социальное страхование, в том числе 
на профессиональное пенсионное страхование, 
в бюджет государственного внебюджетного 
фонда социальной защиты населения Респу-
блики Беларусь и по обязательному страхова-
нию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в Белорусское 
республиканское унитарное страховое пред-
приятие «Белгосстрах» (уст. постановлением 
Совета Министров Республики Беларусь от 
25 января 1999 г. № 115, далее – Перечень № 115).

В рассматриваемой ситуации договор 
добровольного страхования медицинских рас-
ходов был заключен на год. Таким образом, 

условие, предусмотренное в подп. 11.1 п. 11 
Перечня № 115, соблюдено и, следовательно, 
суммы страховых взносов по договору за уво-
ленных работников не являются объектом для 
начисления взносов в бюджет ФСЗН.

https://t.me/fsznlive/6926

При проверке плательщика органа-
ми ФСЗН проверяющим не принято к 
зачету в счет обязательных страхо-

вых взносов пособие, исчисленное на осно-
вании листка нетрудоспособности, оформ-
ленного с нарушением установленных тре-
бований и недооформленного в период про-
ведения проверки. Правомерны ли действия 
проверяющего?

Да, действия проверяющего правомерны.
С 16 декабря 2023 г. при выявлении в ходе 

проверок и иных контрольных мероприятий 
фактов назначения пособий на основании 
листков нетрудоспособности, оформленных с 
нарушением установленных требований зако-
нодательства, предусмотрена возможность 
дооформить такие листки. 

Проверяющие передают их в бухгалтерию 
для дооформления в соответствии с установ-
ленными требованиями законодательства. 
Дооформить их надо в течение 7 рабочих дней, 
но не позднее дня, предшествующего дню 
завершения проверок и иных контрольных 
мероприятий. 

Если больничные не будут дооформле-
ны, проверяющие вправе не принять к зачету 
выплаченные по ним суммы пособий.

Основание: ч. 2 п. 3 Положения о порядке 
обеспечения пособиями по временной нетрудо-

О  МЕДСТРАХОВКАХ,  ПОСОБИЯХ 
И  ПОДАРКАХ  К  ПРАЗДНИКУ

??

??

ФСЗН РАЗЪЯСНЯЕТ…

Вопрос – ответ
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Вопрос – ответ

способности и по беременности и родам (утв. 
постановлением Совета Министров Республи-
ки Беларусь от 28 июня 2013 г. № 569).

Чтобы дооформить листок нетрудоспо-
собности, необходимо обратиться в органи-
зацию здравоохранения по месту его выдачи. 
При этом обратившийся должен предъявить 
документ, удостоверяющего его личность.

https://t.me/fsznlive/6957

Уплачиваются ли взносы на профес-
сиональное пенсионное страхование 
(ППС) за работника, занятого на рабо-

тах, предусмотренных Списком № 1, которо-
му назначена досрочная пенсия по возрасту за 
работу с особыми условиями труда в органах 
по труду, занятости и социальной защите?

Да, уплачиваются.
Взносы на ППС уплачиваются за работни-

ков, занятых в особых условиях труда и подле-
жащих ППС, до достижения общеустановлен-
ного пенсионного возраста.

Основание: п. 3 ст. 12 Закона Республики 
Беларусь от 15 июля 2021 г. № 118-З «О взносах 
в бюджет государственного внебюджетного 
фонда социальной защиты населения Респу-
блики Беларусь».

https://t.me/fsznlive/7003

Как работодателю можно полу-
чить информацию о работниках, по 
которым не представлены сведения о 

коде работы по совместительству?

Информацию можно запросить и получить 
в разделе «Справочно-информационные сер-
висы» в «Личном кабинете плательщика», раз-
мещенном на корпоративном портале ФСЗН 
(portal2.ssf.gov.by):

– электронный сервис «Просмотр актуаль-
ной информации из ИЛС ЗЛ по форме ПУ-2» 

позволяет плательщику запросить и получить 
по застрахованному лицу (ЗЛ) в рамках этого 
плательщика всю актуальную информацию, 
находящуюся в индивидуальном лицевом сче-
те на дату запроса, в части сведений о приеме 
на работу и увольнении с работы (раздел 1 
формы ПУ-2), о периодах работы по профес-
сии рабочего (должности служащего) (под-
разделы 2.1, 2.2 раздела 2 формы ПУ-2), а также 
сведений по подразделу 2.3 раздела 2 формы 
ПУ-2.

Если в полученной информации по ЗЛ 
отсутствуют сведения о коде работы по совме-
стительству (основное место работы или на 
условиях внешнего совместительства), то по 
таким работникам необходимо представить 
указанные сведения по форме ПУ-2 не позднее 
30 июня 2024 г.

https://t.me/fsznlive/7089

Кондитерская фабрика вручила сво-
ему сотруднику на юбилей подарочный 
набор конфет собственного производ-

ства. Следует ли на стоимость подарка 
начислять обязательные страховые взно-
сы в бюджет ФСЗН?

Не начисляются обязательные страховые 
взносы на выплаты, не являющиеся вознаграж-
дениями за исполнение трудовых или иных 
обязанностей, полученные работником в виде 
подарка, от работодателя по основному месту 
работы – в размере 3 151 руб., при работе по 
внешнему совместительству – 208 руб. в тече-
ние 2024 года.

Основание: п. 13 Перечня № 115.
Соответственно, стоимость подарка не 

является объектом для начисления взносов, 
если в совокупности с иными выплатами соци-
ального характера не превышен установлен-
ный предел.

https://t.me/fsznlive/7094

??

??

??
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Попробовать свои силы в профес-
сии и приобрести необходимый тру-
довой опыт – такую возможность дают 
студентам и учащимся студот ряды.

Эффективность их работы во мно-
гом зависит от соблюдения трудовых 
прав участников и требований охра-
ны труда.

Участие в работе студенческих отрядов – 
одна из форм временной трудовой заня-
тости молодежи. 

К работе в студотрядах привлекаются не 
только студенты вузов, но и учащиеся, полу-
чающие общее среднее, профессионально-тех-
ническое, среднее специальное образование.

Организация работы студотрядов требует 
проработки вопросов, связанных с определе-

Владимир Павлович СЕМИЧ, 
инженер

ПРАВОВЫЕ  ОСНОВЫ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  СТУДЕНЧЕСКИХ  ОТРЯДОВ

нием сферы и объектов, на которых могут тру-
диться студенты и учащиеся, а также надлежа-
щего правового регулирования. 

Вопросы трудовой занятости студенче-
ской и учащейся молодежи регламентируются 
рядом НПА, ТНПА Республики Беларусь.

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
Для организации и обеспечения деятель-

ности студенческих отрядов необходимо руко-
водствоваться следующими НПА, ТНПА:

1. Постановление Межпарламентской 
Ассамблеи государств – участников Содру-
жества Независимых Государств от 13 апреля 
2018 г. № 47-10 «О модельном законе «О дея-
тельности студенческих отрядов»;

2. ТК;
3. Закон об охране труда;
4. Закон Республики Беларусь от 7 декабря 

2009 года № 65-З «Об основах государственной 
молодежной политики»;

5. Налоговый кодекс Республики Беларусь 
(Особенная часть) от 29 декабря 2009 г. № 71-З 
(далее – НК);

Историческая справка

Практика участия студентов во время летних каникул в строительстве различных объектов 
народного хозяйства зародилось в СССР. В нынешнем году исполняется 65 лет студенческому строи-
тельному движению и 50 лет с момента отправки первых студотрядов на строительство Байкало-
Амурской магистрали.

Республика Беларусь в прошлом году отмечала 60-летие деятельности студенческих отрядов.
Наряду со строительными со временем возникли сельскохозяйственные, педагогические, медицин-

ские, экологические отряды, отряды проводников железнодорожных поездов, студенческие отряды дру-
гих направлений деятельности.

Сегодня их работа не ограничивается периодом летних каникул: студенты успешно совмещают 
учебу с работой. Участие в работе студотрядов представляет собой одну из форм временной трудо-
вой занятости молодежи.

Справочно. В 1969–1974 годах Семич В. П. – начальник Республиканского штаба студенческих стро-
ительных отрядов при ЦК ЛКСМ Белоруссии. 

Студотряды
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Студотряды

6. Положение о страховой деятельности в 
Республике Беларусь (утв. Указом Президен-
та Республики Беларусь от 25 августа 2006 г. 
№ 530);

7. Указ Президента Республики Беларусь от 
18 февраля 2020 г. № 58 «Об организации дея-
тельности студенческих отрядов на террито-
рии Республики Беларусь»;

8. Указ Президента Республики Беларусь 
от 9 августа 2023 г. № 257 «О Всебелорусской 
молодежной стройке»;

9. Правила индивидуального (персони-
фицированного) учета застрахованных лиц в 
системе государственного социального стра-
хования (утв. постановлением Совета Мини-
стров Республики Беларусь от 8 июля 1997 г. 
№ 837);

10. Положение о практике учащихся, кур-
сантов, осваивающих содержание образова-
тельных программ среднего специального 
образования (утв. постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 31 августа 
2022 г. № 572);

11. Положение об организации произ-
водственного обучения учащихся, курсантов, 
осваивающих содержание образовательных 
программ профессионально-технического 
образования (утв. постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 29 июля 
2022 г. № 497);

12. Положение о практике студентов, кур-
сантов, слушателей (утв. постановлением 
Совета Министров Республики Беларусь от 
3 июня 2010 г. № 860);

13. Положение о порядке организации и 
финансирования временной трудовой заня-
тости молодежи, обучающейся в учреждениях 
образования, в свободное от учебы время (утв. 
постановлением Совета Министров Республи-
ки Беларусь от 23 июня 2010 г. № 958);

14. Инструкция о порядке организации дея-
тельности студенческих отрядов (утв. поста-
новлением Министерства образования Респу-
блики Беларусь от 7 июня 2012 г. № 60);

15. Положение о переходящем знамени 
лучшего студенческого отряда (утв. постанов-
лением Министерства образования Республи-
ки Беларусь от 2 апреля 2014 г. № 24);

16. Положения о переходящем знамени луч-
шей принимающей организации (утв. поста-
новлением Министерства образования Респу-
блики Беларусь от 11 декабря 2015 г. № 137);

17. Инструкция о порядке проведения 
обязательных и внеочередных медицинских 
осмотров работающих (утв. постановлением 
Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь от 29 июля 2019 г. № 74);

18. Постановление Министерства здравоох-
ранения Республики Беларусь от 9 июля 2010 г. 
№ 92 «Об установлении форм «Медицинская 
справка о состоянии здоровья», «Выписка из 
медицинских документов» и утверждении 
Инструкции о порядке их заполнения»;

19. Постановление Министерства здраво-
охранения Республики Беларусь от 13 октя-
бря 2010 г. № 133 «Об установлении предель-
ных норм подъема и перемещения тяжестей 
женщинами вручную» (далее – постановление 
№ 133);

20. Постановление Министерства здраво-
охранения Республики Беларусь от 13 октября 
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2010 г. № 134 «Об установлении предельных 
норм подъема и перемещения несовершенно-
летними тяжестей вручную» (далее – постанов-
ление № 134);

21. Постановление Министерства здраво-
охранения Республики Беларусь от 23 ноя-
бря 2023 г. № 178 «Об установлении перечней 
аптечек»;

22. Санитарные нормы и правила «Требо-
вания к лагерям студенческих отрядов (утв. 
постановлением Министерства здравоохра-
нения Республики Беларусь от 27 марта 2015 г. 
№ 30);

23. Инструкция о порядке повышения 
тарифных ставок (окладов) участников студен-
ческого отряда (утв. постановлением Мини-
стерства труда и социальной защиты Респу-
блики Беларусь от 26 октября 2006 г. № 10, 
далее – Инструкция № 10);

24. Инструкция № 175;
25. Инструкция № 209;
26. Постановление Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь от 
30 декабря 2008 г. № 208 «О нормах и порядке 
обеспечения работников смывающими и обез-
вреживающими средствами» (далее – поста-
новление № 208).

27. Типовые отраслевые нормы бесплатной 
выдачи работникам средств индивидуальной 
защиты (48 норм);

28. Постановление Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь от 
15 октября 2010 г. № 144 «Об установлении переч-
ня легких видов работ, которые могут выполнять 
лица в возрасте от четырнадцати до шестнадцати 
лет» (далее – постановление № 144);

29. Постановление Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь от 
27 июня 2013 г. № 67 «Об установлении списка 
работ, на которых запрещается применение 
труда лиц моложе восемнадцати лет» (далее – 
постановление № 67);

30. Постановление Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь от 

12 июня 2014 г. № 35 «Об установлении спи-
ска тяжелых работ и работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на которых запре-
щается привлечение к труду женщин» (далее – 
постановление № 35);

31. Инструкция о порядке ведения трудо-
вых книжек (утв. постановлением Министер-
ства труда и социальной защиты Республи-
ки Беларусь от 16 июня 2014 г. № 40, далее – 
Инструкция № 40);

32. Правила расследования несчастных слу-
чаев.

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ 
К ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ

Взаимоотношения между направляющей и 
принимающей организациями устанавливают-
ся на основании договора с учетом:

 требований законодательства о труде и 
об охране труда;

 необходимости обеспечения пожарной 
безопасности;

 обязательства принимающей организа-
ции по обеспечению условий и оплаты труда, 
размещения и питания участников студенче-
ского отряда.

Выбор объектов и видов работ для сту-
денческих отрядов должен по возможности 
осуществляться с учетом профиля их подго-
товки.

Студотряды
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При выборе работ необходимо учиты-
вать требования:

 перечня легких видов работ, которые могут 
выполнять лица в возрасте от четырнадцати до 
шестнадцати лет (уст. постановлением № 144);

 списка работ, на которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати 
лет (уст. постановлением № 67);

 списка тяжелых работ и работ с вредны-
ми и (или) опасными условиями труда, на кото-
рых запрещается привлечение к труду женщин 
(уст. постановлением № 35);

 предельных норм подъема и переме-
щения тяжестей женщинами вручную (уст. 
постановлением № 133);

 предельных норм подъема и перемеще-
ния несовершеннолетними тяжестей вручную 
(уст. постановлением № 134).

Учреждения образования, направляю-
щие отряды, обеспечивают:

 обучение их участников основам законо-
дательства о труде и об охране труда;

 проведение инструктажей по предстоя-
щей работе.

Медицинские осмотры участников студен-
ческих отрядов, а также проведение им профи-
лактических прививок осуществляются государ-
ственными организациями здравоохранения на 
безвозмездной основе в порядке, установлен-
ном законодательством Республики Беларусь.

Готовность лагерей для студенческих 
отрядов определяют комиссии, создаваемые 
решением местных исполнительных и распо-
рядительных органов, на основании санитар-
но-гигиенического заключения органов госу-
дарственного санитарного надзора.

ТРЕБОВАНИЯ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ

По вопросам трудовых отношений, охраны 
труда участников студенческих отрядов необхо-
димо руководствоваться общими положениями 
законодательства о труде с учетом его особен-

ностей, установленных для несовершеннолет-
них работников, а также работающих женщин.

С каждым участником студенческого отря-
да заключается срочный трудовой договор 
(контракт).

Заключение трудовых договоров с лицами 
моложе 16 лет не допускается (ст. 21 ТК).

При наличии письменного согласия одного 
из родителей (усыновителя или попечителя) с 
лицом, достигшим возраста 14 лет, может быть 
заключен трудовой договор для выполнения 
легкого труда, не причиняющего вреда здоро-
вью и не нарушающего процесса обучения.

Для работников моложе 18 лет уста-
новлена сокращенная продолжительность 
рабочего времени (ст. 115 ТК):

 в возрасте от 14 до 16 лет – не более 23 ч. 
в неделю,

 от 16 до 18 лет – не более 35 ч. в неделю.

Продолжительность ежедневной рабо-
ты (смены) не может превышать:

 для работников в возрасте: 
от 14 до 16 лет – 4 ч. 36 мин.;
от 16 до 18 лет – 7 ч.;

 для учащихся, получающих общее сред-
нее, профессионально-техническое образо-
вание, специальное образование на уровне 
общего среднего образования, работающих в 
течение учебного года в свободное от учебы 
время, в возрасте: 

от 14 до 16 лет – 2 ч. 18 мин.;
от 16 до 18 лет – 3 ч. 30 мин.

С участниками студенческих отрядов могут 
заключаться гражданско-правовые договоры. 
В этом случае правоотношения регулируются 

Запрещается привлекать работников 
моложе 18 лет к ночным и сверхурочным 
работам, работам в государственные 
праздники и праздничные дни, работам в 
выходные дни (ст. 276 ТК).

!
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ГК и Указом Президента Республики Беларусь 
от 6 июня 2005 г. № 314 «О некоторых мерах по 
защите прав граждан, выполняющих работу по 
гражданско-правовым и трудовым договорам».

На каждого участника студенческого отряда, 
принятого на работу, заводится трудовая книжка, 
в которую заносятся записи о приеме и увольне-
нии (в соответствии с Инструкцией № 40).

До записи о приеме на работу наниматель 
делает в трудовой книжке отдельной строкой 
пометку о времени получения профессиональ-
но-технического, среднего специального, выс-
шего и послевузовского образования в днев-
ной форме, дополнительного образования 
взрослых в учреждениях образования и иных 
организациях, у индивидуальных предприни-
мателей, которым в соответствии с законода-
тельством предоставлено право осуществлять 
образовательную деятельность (со ссылкой на 
дату, номер и наименование соответствующе-
го документа).

Трудовые книжки заполняются нанимате-
лем на всех работников, работающих свыше 
5  дней, в том числе поступающих на работу 
впервые, если работа у данного нанимателя 
является для работника основной.

Для улучшения материального положе-
ния участников студенческих отрядов доходы, 
полученные за работу в составе студенческих 
отрядов, сформированных в порядке, установ-
ленном законодательством, и осуществляющих 
свою деятельность на территории Республики 
Беларусь и государств – участников Содруже-
ства Независимых Государств, освобождаются 
от уплаты подоходного налога (п. 51 ст. 208 НК).

Кроме того, для участников студенческих 
отрядов повышаются тарифные ставки в соот-
ветствии с Инструкцией № 10.

По условиям коллективного договора, дей-
ствующего в принимающей организации, могут 
определяться показатели, в зависимости от 
выполнения которых могут повышаться тариф-
ные ставки (оклады), а также показатели пре-
мирования участников студенческого отряда 
(ст. 7 ТК).

ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
Принимающая организация проводит с 

участниками студенческого отряда вводный 
и первичный на рабочем месте инструктаж 
по охране труда в соответствии с Инструкци-
ей № 175.

Допуск к выполнению работ с повышенной 
опасностью проводится после обучения по 
охране труда и проверки полученных знаний.

К выполнению работ с повышенной опас-
ностью (строительные, ремонтно-строитель-
ные, земляные, кровельные, окрасочные и 
др.) могут допускаться участники студен-
ческих отрядов не моложе 18 лет, которые 
прошли:

 инструктаж;
 обучение;
 стажировку;
 проверку знаний по вопросам охраны 

труда;
 медицинский осмотр.

Участники студенческих отрядов обеспе-
чиваются СИЗ по нормам, установленным для 
соответствующей профессии, выполняемой 
работы, а также смывающими и обезврежива-
ющими средствами в соответствии с:

 Инструкцией № 209;
 постановлением № 208.

Знание и соблюдение этих и других зако-
нодательных требований руководителями 
организаций, принимающих и направляющих 
студенческие отряды, будет способствовать 
эффективной работе отрядов, соблюдению 
трудовых прав их участников.

На участников строительных отрядов 
распространяются законодательные 
положения об обязательном страховании 
от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний, о госу-
дарственном социальном страховании.

P
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При каких условиях устанавли-
вается компенсация за подвижной и 
разъездной характер работы?

Компенсация за подвижной характер работы 
устанавливается работникам в целях возмеще-
ния расходов, связанных с частой передислока-
цией организации или оторванностью работника 
от места жительства, когда работник вынужден 
выезжать к месту работы и не имеет возможно-
сти ежедневно возвращаться к месту жительства.

Компенсация за разъездной характер рабо-
ты устанавливается работникам, выполняю-
щим работу на объектах, расположенных вне 
места постоянной работы, связанную с поезд-
ками сверх установленной продолжительно-
сти рабочего времени от места постоянной 
работы до места работы на объекте и обратно, 
а также с регулярными служебными поездками 
в пределах обслуживаемого ими участка.

Перечни профессий рабочих и должно-
стей служащих, по которым устанавливаются 
компенсации, размеры, порядок, условия их 
выплаты определяются нанимателем.

Данные компенсации – это возмещение 
работнику за специфическую организацию 
порядка работы (невозможность возвращения 
к месту жительства, регулярные поездки и т. п.). 
Поэтому начисление и выплата таких компен-
саций (в случае их установления) безусловно 
производится за все рабочие дни, в которые 
имел место такой характер работы.

Основание: пп. 2, 3, 8 Инструкции о порядке, 
условиях и размерах выплаты компенсаций за 
подвижной и разъездной характер работы, про-
изводство работы вахтовым методом, посто-
янную работу в пути, работу вне места житель-
ства (полевое довольствие) (утв. постановлени-
ем Министерства труда и социальной защиты 
Республики Беларусь от 25 июля 2014 г. № 70).

https://t.me/DGITBelarus/4302

Необходимо ли производить выпла-
ту минимальной компенсации в раз-
мере трех среднемесячных заработков 

работавшему по совместительству на усло-
виях контракта работнику, который уволен 
по его требованию в связи с нарушением 
нанимателем законодательства о труде, если 
нанимателем самостоятельно установлен 
факт нарушения законодательства о труде?

Вне зависимости от того, кем (Департа-
ментом государственной инспекции труда, 
проф союзом, судом либо самим нанимателем) 
установлен факт нарушения законодательства 
о труде, коллективного договора, трудово-
го договора, работнику при расторжении по 
данному основанию контракта выплачивает-
ся минимальная компенсация в размере трех 
среднемесячных заработков.

Требование ч. 5 ст. 2615 ТК о выплате мини-
мальной компенсации в размере трех средне-
месячных заработков распространяется на 
всех работавших по контракту работников, 
уволенных по их требованию в связи с наруше-
нием нанимателем законодательства о труде, 
независимо от того, являлась ли работа основ-
ной либо выполнялась по совместительству.

Основание: часть. 5 ст. 2615 ТК.
https://t.me/DGITBelarus/4328

Вопрос – ответ

О  КОМПЕНСАЦИЯХ,  ОТПУСКАХ 
И КОНТРАКТАХ

??

Начисление и выплату таких компенса-
цией нельзя ставить в зависимость от 
качества выполнения работником рабо-
ты, его вклада в итоги работы за месяц.

!

??

ДГИТ РАЗЪЯСНЯЕТ…
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Графиком отпусков на 2024 год мне 
был запланирован трудовой отпуск в 
марте. В марте наниматель не уведомил 

меня о начале отпуска и не предоставил его.
Будет ли это являться нарушением зако-

нодательства о труде, и имею ли я право на 
досрочное расторжение контракта?

Неуведомление работника о времени нача-
ла трудового отпуска, непредоставление тру-
дового отпуска, запланированного графиком 
отпусков, является нарушением ст. 167, 168, 
169, п. 9 ч. 1 ст. 55 ТК.

Работник вправе обратиться к нанимателю с 
заявлением о досрочном расторжении контрак-
та в соответствии с ч. 1 ст. 41 ТК в связи с нару-
шением нанимателем законодательства о труде, 
коллективного договора, трудового договора.

https://t.me/DGITBelarus/4385

Я работаю в государственной орга-
низации по контракту, который со 
мной заключили на три года. За пол-

тора месяца до истечения срока действия 
контракта я получила уведомление, под-
писанное директором, о продлении со мной 
контракта сроком на два месяца. С данным 
предложением я не согласилась.

Возможно ли продление со мной кон-
тракта сроком на два месяца?

Контракт заключается на срок не менее 
одного года и не более пяти лет (максимальный 
срок действия контракта). Конкретный срок 
действия контракта определяется по соглаше-
нию сторон. Продление контракта в пределах 
пятилетнего срока его действия осуществляется 
по соглашению сторон на срок не менее одного 
года, а с работником, не допускающим наруше-
ний производственно-технологической, испол-
нительской и трудовой дисциплины, – на срок 
до истечения максимального срока действия 
контракта. На меньший срок контракт продле-
вается с письменного согласия работника.

Основание: ст. 2613 ТК.

С учетом вышеприведенной нормы законо-
дательства продление контракта сроком на два 
месяца возможно только с письменного согла-
сия работника.

https://t.me/DGITBelarus/4529

На какие компенсации могут рассчиты-
вать выпускники учебных заведений, 
а также работники, переезжающие на 
работу в другую местность?

Работникам, переезжающим на работу в 
другую местность в связи с переводом, прие-
мом в соответствии с предварительной дого-
воренностью, выпускникам, которым место 
работы предоставлено путем распределе-
ния, выпускникам, направленным на работу, 
переезжающим в другую местность, возме-
щаются:

 стоимость проезда работника, выпускни-
ка и членов их семей (супруг (супруга), дети, в 
том числе усыновленные (удочеренные), роди-
тели обоих супругов, находящиеся на их ижди-
вении и проживающие вместе с ними) на тех же 
условиях, что и при направлении работника в 
служебную командировку;

 расходы по провозу имущества железно-
дорожным, водным и автомобильным транс-
портом (общего пользования) в количестве до 
500 кг на самого работника, выпускника и до 
150 кг на каждого переезжающего члена семьи 
(по соглашению сторон могут быть оплачены 
расходы по провозу большего количества иму-
щества);

 суточные за каждый день нахождения в 
пути в соответствии с законодательством о слу-
жебных командировках;

 единовременное пособие на самого 
работника, выпускника в размере его месячной 
тарифной ставки (тарифного оклада), оклада, 
должностного оклада по новому месту рабо-
ты и на каждого переезжающего члена семьи 
в размере одной четвертой пособия на самого 
работника, выпускника.

Вопрос – ответ

??

??

??
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Эти компенсации имеют целевое назначе-
ние, несет их наниматель, к которому перево-
дится, направляется или принимается работник.

Компенсации, выплаченные в связи с пере-
ездом на работу в другую местность, должны 
быть возвращены нанимателю, выплатившему 
их, полностью, если работник:

 не явился на работу или отказался присту-
пить к ней без уважительной причины;

Вопрос – ответ

Стоимость проезда членов семьи и про-
воза их имущества, а также единовремен-
ное пособие на них выплачиваются в том 
случае, если они переезжают на новое 
место жительства работника до исте-
чения одного года со дня фактического 
предоставления им жилого помещения.

!  уволился по собственному желанию без 
уважительной причины или был уволен за 
виновные действия, которые в соответствии 
с ТК и иными актами законодательства яви-
лись основанием для прекращения трудового 
договора, до окончания срока работы, пред-
усмотренного законодательством о труде, 
трудовым договором или обусловленного 
при переводе, направлении или приеме на 
работу, а при отсутствии определенного сро-
ка – до истечения одного года работы.

При неявке на работу или отказе при-
ступить к работе по уважительной причине 
работник обязан вернуть полученные сред-
ства, за исключением понесенных путевых 
расходов.

https://t.me/DGITBelarus/4568
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На практике встречаются различные ситуации, в которых наниматели 
совершают комплекс ошибок при планировании и предоставлении трудовых 
отпусков.

В структурное подразделение нанимателя приняли нового сотрудника. На дату 
приема на работу график трудовых отпусков уже утвержден. Требуется ли вносить 
изменения в график трудовых отпусков, включив в него нового работника?

По общему правилу очередность предоставления работникам трудовых отпусков определя-
ется графиком трудовых отпусков.

Вопрос о предоставлении отпуска работникам, принятым на работу после утверждения гра-
фика трудовых отпусков, должен рассматриваться индивидуально.

Работникам, принятым на работу после утверждения графика трудовых отпусков, трудо-
вой отпуск за первый рабочий год предоставляется на основании заявления и с учетом норм 
ст. 166 ТК.

Трудовые отпуска за первый рабочий год предоставляются не ранее чем через 6 месяцев 
работы у нанимателя.

Изменять график трудовых отпусков в такой ситуации нанимателю не требуется.

В организации в течение календар-
ного года трудовые отпуска предо-
ставляются по заявлениям работ-

ников, иногда за пределами рабочего года 
каждого из них. Такое условие закреплено в 
ЛПА нанимателя. График трудовых отпу-
сков отсутствует.

Какие последствия могут повлечь такие 
действия нанимателя?

Порядок предоставления работникам тру-
довых отпусков регламентирован главой 12 ТК.

Очередность предоставления трудовых 
отпусков устанавливается для коллектива 

Трудовой отпуск

ОШИБКИ  ПРИ  ПЛАНИРОВАНИИ 
И  ПРЕДОСТАВЛЕНИИ  ТРУДОВОГО  ОТПУСКА

Ольга Васильевна СБИТНЕВА, 
юрист

??

??
ОТПУСК



73www.otsz.by«Охрана труда и социальная защита», № 7, 2024

работников графиком трудовых отпусков, 
утверждаемым нанимателем, а также согла-
сованным профсоюзом, если такое согла-
сование предусмотрено коллективным 
до говором.

График трудовых отпусков составляется 
на календарный год не позднее 5 января или 
иного срока, установленного коллективным 
договором, соглашением либо согласованно-
го нанимателем с профсоюзом, и доводится 
до сведения всех работников (ч. 1 ст. 168 ТК).

Отсутствие планирования трудовых отпу-
сков, установленного порядка планирования 
и предоставления таких отпусков, в особен-
ности их предоставление работникам без 
учета рабочего года каждого сотрудника, 
является нарушением законодательства о 
труде, за совершение которого предусмотре-
на административная ответственность по ч. 6 
ст. 10.12 КоАП.

Более того, совершая такого рода нару-
шения, наниматель предоставляет работнику 
возможность потребовать досрочное расторжение трудового договора (контракта) за нару-
шение законодательства о труде и, в отдельных случаях, получить соответствующую денеж-
ную выплату в размере трех среднемесячных заработков.

Кроме того, доводы об отсутствии необходимости составления графика трудовых отпусков в 
связи с наличием «заявительного принципа предоставления трудовых отпусков работникам» в 
ЛПА организации не являются законными и обоснованными.

Необходимо отметить, что отдельные положения ЛПА организации, ухудшающие правовое 
положение работников по сравнению с законодательством, в силу норм ст. 23 ТК признаются 
недействительными.

График трудовых отпусков не содержит конкретных дат начала трудового отпу-
ска. Нужно ли в таком случае уведомлять работников о начале отпуска?

Наниматель обязан уведомить работника о времени начала трудового отпуска не позд-
нее чем за 15 календарных дней при предоставлении трудового отпуска по графику трудовых 
отпусков (ст. 169 ТК).

В случаях предоставления трудового отпуска индивидуально по предварительной догово-
ренности между работником и нанимателем работник уведомляется о времени начала отпуска в 
более поздний срок и до начала отпуска.

Исходя из изложенного, наниматель обязан уведомить работника в сроки, предусмотренные 
законодательством.

Трудовой отпуск

Цитата из НПА

КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ

6 января 2021 г. № 91-З
Принят Палатой представителей 18 декабря 2020 г.
Одобрен Советом Республики 18 декабря 2020 г.

Зарегистрирован в Национальном реестре право-
вых актов Республики Беларусь 15 января 2021 г.,  
№ 2/2811

(Извлечение)
Статья 10.12. Нарушение законодатель-

ства о труде
6. Несоблюдение должностным лицом нани-

мателя установленного порядка приема работ-
ников на работу, режима рабочего времени и 
времени отдыха работников, предоставления им 
отпусков, а равно нарушения законодательства о 
труде, причинившие вред работнику, кроме нару-
шений, предусмотренных частями 1–5 настоящей 
статьи, –

влекут наложение штрафа в размере от 2 до  
20 базовых величин.

??
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Наниматель предоставил работ-
нику часть трудового отпуска продол-
жительностью 14 календарных дней. 

К началу отпуска возникла необходимость 
отозвать работника.

Можно ли отозвать работника из отпу-
ска в первый день его начала?

Будет ли считаться, что наниматель 
предоставил часть отпуска продолжи-
тельностью 14 календарных дней?

Поскольку наниматель отозвал из части трудового отпуска, то должен ли он в таком 
случае работнику при предоставлении следующей части отпуска обеспечить ее продол-
жительность не менее 14 календарных дней?

Основное назначение трудового отпуска – предоставление работнику определенного перио-
да времени для отдыха и восстановления работоспособности, укрепления здоровья и иных лич-
ных потребностей.

По общему правилу трудовой отпуск работнику должен предоставляться нанимателем в 
течение рабочего года (ежегодно). По договоренности между работником и нанимателем тру-
довой отпуск может быть разделен на части. При этом одна из его частей должна быть не менее 
14 календарных дней.

Отзыв может быть осуществлен только с согласия работника.

Законодательство о труде допускает отзыв из трудового отпуска в любой из его дней и не 
ограничивает по продолжительности.

Одно из условий отзыва из трудового отпуска – компенсация его по договоренности между 
работником и нанимателем одним из трех способов:

 предоставление работнику неиспользованной части трудового отпуска в дальнейшем в 
текущем году в оговоренный между нанимателем и работником период;

 присоединение неиспользованной работником части отпуска в связи с отзывом к отпуску за 
следующий его рабочий год;

 компенсация неиспользованной части отпуска в денежном выражении.
Предоставив работнику часть трудового отпуска продолжительностью 14 календарных дней, 

наниматель обязанность по обеспечению продолжительности одной из частей трудового отпу-
ска исполнил.

При этом отзыв из отпуска не повлечет аннулирования исполненной нанимателем обязан-
ности.

Трудовой отпуск

П                 В              С                 Ч                П               С                В

Не допускается отзыв из отпуска работников моложе 18 лет, работников, имеющих право 
на дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за 
особый характер работы.

!

??
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При нахождении в трудовом отпуске у работника организации наступил период 
временной нетрудоспособности. Правильно будет продлить трудовой отпуск или 
перенести его на другое время?

В сложившейся ситуации трудовой отпуск может быть продлен либо по желанию работника 
перенесен.

Работнику следует предоставить нанимателю листок временной нетрудоспособности и напи-
сать заявление о продлении трудового отпуска.

Право работника на перенос или продление трудового отпуска в течение текущего рабочего 
года предусмотрено ст. 171 ТК, содержащей исчерпывающий перечень оснований для переноса 
или продления трудового отпуска работника.

При возникновении таких оснований во время трудового отпуска он продлевается на 
соответствующее число календарных дней либо по желанию работника неиспользованная 
часть отпуска переносится на другой согласованный с нанимателем срок текущего рабочего 
года.

А в случае, если указанные причины появились до начала трудового отпуска, отпуск по жела-
нию работника переносится на другое время текущего рабочего года, определяемое по догово-
ренности между работником и нанимателем.

Работник обратился к нанимателю с просьбой предоставить трудовой отпуск 
перед отпуском по беременности и родам. Обязан ли наниматель предоставить его?

Да, обязан. 
Статьей 168 ТК выделены некоторые особенности, которые наниматель обязан учесть при 

составлении графика отпусков.
В частности, наниматель обязан запланировать трудовой отпуск женщине перед отпуском по 

беременности и родам или после него (по ее желанию).
Таким образом, непредоставление трудового отпуска указанной категории женщин недопу-

стимо.

Нанимателем был издан приказ о предоставлении трудового отпуска работ-
нику. О начале трудового отпуска работник был уведомлен за 15 календарных 
дней. До начала отпуска работник заболел. Когда окончится период временной 
нетрудоспособности, неизвестно.

Каковы действия нанимателя в данном случае?
О причине отсутствия на работе работник обязан уведомить нанимателя, т. е. в данной ситуа-

ции – сообщить о времени наступления и окончания нетрудоспособности.
Таким образом, за несколько дней до начала отпуска нанимателю необходимо поинтересо-

ваться у работника, продолжает он болеть или листок временной нетрудоспособности будет 
закрыт до наступления трудового отпуска.

Трудовой отпуск

??

Уведомление нанимателя о причинах, препятствующих использованию трудового отпуска 
в запланированный срок, и времени продления отпуска является законодательно закре-
пленной обязанностью работника.

!

??

??
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Трудовой отпуск

В случае, если период временной нетрудоспособности будет продолжаться и при этом уже 
наступит дата начала трудового отпуска, то нанимателю следует отменить приказ о предостав-
лении трудового отпуска.

В дальнейшем вопрос о предоставлении трудового отпуска будет решен по договоренности 
сторон с учетом желания работника о переносе отпуска на другое время рабочего года.

Беременная сотрудница обратилась к нанимателю с просьбой о предоставлении 
трудового отпуска полной продолжительностью перед отпуском по беременно-
стью и родам. Наниматель не согласился и предложил взять часть отпуска исходя 
из отработанного работником времени. С чем работник также не согласен.

Вправе ли наниматель отказать женщине в предоставлении трудового отпуска 
перед отпуском по беременности и родам?

Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за второй и последующие рабочие годы 
предоставляются в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
трудовых отпусков, если иное не предусмотрено ТК (ст. 167 ТК).

Очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается для коллектива работни-
ков графиком трудовых отпусков, утверждаемым нанимателем, а также согласованным с проф-
союзом, если такое согласование предусмотрено коллективным договором (ч. 1 ст. 168 ТК).

При составлении графика трудовых отпусков наниматель обязан запланировать отпуск по 
желанию работника в определенный период женщинам перед отпуском по беременности и 
родам или после него (п. 5 ст. 168 ТК).

Разделение трудового отпуска на части осуществляется по договоренности между работни-
ком и нанимателем (ч. 1 ст. 174 ТК).

Таким образом, трудовой отпуск должен быть предоставлен женщине перед отпуском по 
беременности и родам или после него полной продолжительностью, предусмотренной трудо-
вым договором (контрактом), при условии наступления рабочего года, за который предостав-
ляется данный трудовой отпуск, даже при том, что данный трудовой отпуск не запланирован 
графиком трудовых отпусков.

Работникам не были предоставлены трудовые отпуска за рабочие годы 2019–
2020, 2020–2021.

Возможно ли не предоставлять трудовые отпуска за истекшие годы, а заме-
нить их полностью денежной компенсацией?

В каких случаях может быть выплачена денежная компенсация неиспользованных 
отпусков?

Замена полной продолжительности тру-
дового отпуска денежной компенсацией не 
допускается. 

В обязательном порядке работником дол-
жен быть использован 21 календарный день 
трудового отпуска.

Кроме того, нормами ст. 161 ТК пред-
усмотрен порядок замены части трудового 
отпуска за текущий рабочий год выплатой 
денежной компенсации.

??

??
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Трудовой отпуск

Запрещена замена денежной компенсацией отпусков, предоставляемых:
  авансом;
  беременным женщинам;
 работникам моложе 18 лет;
 работникам за работу в зонах радиоактивного загрязнения;
 дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за 

особый характер работы.
Денежная компенсация за неиспользованный трудовой отпуск может быть выплачена в 

случае, если трудовой отпуск был прерван по предложению нанимателя и с согласия работ-
ника (отзыв из отпуска). Причем не использованная в связи с этим часть отпуска по желанию 
работника компенсируется в денежной форме, если иное не предусмотрено коллективным 
договором.

Неиспользованные трудовые отпуска за 2019–2020, 2020–2021 годы будут полностью ком-
пенсированы работникам при увольнении.

Работник проработал в организации 5 месяцев. Просит предоставить трудо-
вой отпуск в связи с отпуском супруга, являющегося военнослужащим.

По общему правилу трудовой отпуск за первый рабочий год предоставляется не ранее 
чем через 6 месяцев с начала работы у нанимателя.

Но ч. 3 ст. 166 ТК работающим женам (мужьям), по их желанию, трудовой отпуск предостав-
ляется одновременно с отпуском их мужей (жен).

Таким образом, наниматель обязан предоставить работнику, проработавшему у него менее 
6 месяцев, трудовой отпуск по причине предоставления отпуска супругу-военнослужащему.

Женщина работает главным бухгалтером. Контрактом ей установлен трудо-
вой отпуск: 24 календарных дня – основной отпуск, 1 календарный день – за работу 
по контракту и 2 календарных дня – за ненормированный рабочий день.

После болезни ей заключением МРЭК установлена инвалидность III группы, неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя продолжительностью 35 ч.

Имеет ли работник право после заключения МРЭК, работая с указанными ограниче-
ниями, на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день? Какова продолжи-
тельность отпуска у вышеназванного работника после заключения МРЭК?

Порядок суммирования трудовых отпусков определен ст. 162 ТК, согласно которой допол-
нительные отпуска присоединяются к основному отпуску, если иное не предусмотрено актами 
законодательства.

Основной трудовой отпуск главному бухгалтеру был установлен продолжительностью 
24 календарных дня.

Следовательно, по общему порядку суммирования отпусков (основного и дополнительных) 
к основному отпуску продолжительностью 24 календарных дня присоединяются дополнитель-
ные отпуска за ненормированный рабочий день и поощрительные, предусмотренные ТК.

Статьей 115 ТК установлены ограничения в продолжительности рабочего времени для 
инвалидов I и II группы – продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать 
7 часов.

??

??
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Трудовой отпуск

Инвалидам III группы законодательством 
не ограничивается продолжительность еже-
дневной работы (смены). Но заключением 
МРЭК главному бухгалтеру установлены огра-
ничения (неполный рабочий день или непол-
ная рабочая неделя продолжительностью 
35 часов). Следовательно, указанный работник 
не может работать в режиме ненормирован-
ного рабочего дня на основании заключения 
МРЭК (ВКК).

На основании заключения МРЭК за время 
нахождения на III группе инвалидности в дан-
ном рабочем году предоставляется основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней 
(постановление Совета Министров Республики Беларусь от 24 января 2008 г. № 100 «О предо-
ставлении основного отпуска продолжительностью более 24 календарных дней» (далее – поста-
новление № 100).

Исходя из вышеизложенного, главному бухгалтеру, признанному инвалидом III группы, отпуск 
за ненормированный рабочий день не предоставляется до тех пор, пока не будут сняты ограни-
чения в продолжительности работы.

Таким образом, общая продолжительность трудового отпуска работника, признанного инва-
лидом III группы, составит 31 календарный день (30 календарных дней основного, предусмотрен-
ного постановлением № 100, + 1 календарный день дополнительного поощрительного, предус-
мотренного контрактом).

У вас есть:
 предложения, какую тему 

необходимо осветить 
на страницах журнала?
 вопрос, на который вы не 

можете найти ответ?

А может, вы готовы поделиться
 своим практическим опытом 

на страницах журнала?

Направляйте свои идеи, предложения, материалы в редакцию 
по электронной почте info@otsz.by.

Мы будем рады сотрудничеству! 
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Татьяна Михайловна СУШИНСКАЯ, 
начальник отдела управления 

профессиональными рисками 
и охраны профессионального здоровья

Республиканского центра охраны труда
Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь

Выполнение работ в условиях 
повышенной температуры воздуха 
создает дискомфорт для работников 
и может неблагоприятно сказаться 
на состоянии здоровья и, как след-
ствие, привести к снижению эффек-
тивности работы. 

Правильная организация труда 
позволит избежать возможного ухуд-
шения самочувствия работников и 
сохранит их работоспособность.

Наниматель должен быть заинтересован 
в обеспечении комфортного темпера-
турного режима в офисах и производ-

ственных помещениях, иначе говоря – надле-
жащего производственного микроклимата.

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
Требования к микроклимату производ-

ственных и офисных помещений устанавлива-
ют, в частности:

 Санитарные нормы и правила «Требования 
к микроклимату рабочих мест в производствен-
ных и офисных помещениях» и Гигиенический 
норматив «Показатели микроклимата производ-
ственных и офисных помещений» (утв. поста-
новлением Министерства здравоохранения 
Республики Беларусь от 30 апреля 2013 г. №  33, 
далее – Санитарные правила № 33, ГН № 33);

 гигиенический норматив «Микроклима-
тические показатели безопасности и безвред-
ности на рабочих местах» (утв. постановлени-
ем Совета Министров Республики Беларусь от 
25 января 2021 г. № 37, далее – ГН № 37);

ЧТО  НУЖНО  ЗНАТЬ  ПРИ  РАБОТЕ
В  УСЛОВИЯХ  ПОВЫШЕННЫХ  ТЕМПЕРАТУР

Глоссарий

Теплый период года – промежуток времени, 
характеризуемый среднесуточной температу-
рой наружного воздуха выше +10 °C (среднесуточ-
ная температура наружного воздуха – средняя 
величина температуры наружного воздуха, изме-
ренная в определенные часы суток через одинако-
вые интервалы времени, которая принимается 
по данным метеорологической службы).

Микроклимат – комплекс физических факто-
ров, воздействующих на тепловое состояние и 
теплообмен человека с окружающей средой и вли-
яющих на самочувствие, здоровье, работоспособ-
ность.

Нагревающий микроклимат – сочетание 
параметров производственного микроклима-
та, формирующегося при функционировании 
на рабочих местах источников инфракрасного, 
теплового излучения (открытое пламя, плавиль-
ные, нагревательные печи, сушильные камеры, 
нагретые, расплавленные металл, стекломасса и 
другие виды сырья, электрогазосварка, нагретые 
поверхности оборудования, инсоляция при тем-
пературе наружного воздуха +25 °C и выше).

Параметры производственного микрокли-
мата – показатели, характеризующие микро-
климат в производственных и офисных помеще-
ниях.

Профилактика
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 санитарные нормы и правила «Санитар-
но-эпидемиологические требования к усло-
виям труда работающих, содержанию и экс-
плуатации производственных объектов» (утв. 
постановлением Министерства здравоохра-
нения Республики Беларусь от 19 июля 2023 г. 
№  114, далее – Санитарные правила № 114) – 
глава 20 «Требования к условиям труда работа-
ющих на производственных объектах в услови-
ях нагревающего микроклимата и требования 
к этим объектам»;

 специфические санитарно-эпидемиоло-
гические требования к условиям труда рабо-
тающих (утв. постановлением Совета Мини-
стров Республики Беларусь от 1 февраля 2020 г. 
№ 66, далее – Специфические санитарно-эпиде-
миологические требования № 66).

Цель этих документов – предотвращение 
неблагоприятного воздействия микроклимата 
(в частности, повышенной температуры возду-
ха) на организм работника, его самочувствие, 
функциональное состояние, работоспособ-
ность и здоровье.

ПАРАМЕТРЫ МИКРОКЛИМАТА 
И КАТЕГОРИИ РАБОТ

В Санитарных правилах № 33 опреде-
лены показатели, которые характеризуют 
микроклимат производственных помеще-
ний:

 температура воздуха;
 температура поверхностей (стены, пото-

лок, пол, устройства (экраны и др.), а также 
поверхности технологического оборудования 
или ограждающих его устройств);

 относительная влажность воздуха;
 скорость движения воздуха;
 интенсивность теплового облучения;
 тепловая нагрузка среды.

Оптимальные или допустимые значения 
параметров микроклимата на рабочих местах 
в производственных помещениях, транспорт-
ных средствах и общественных зданиях, в том 

числе в офисных помещениях, определены 
ГН № 33 и ГН № 37.

В теплый период года диапазон допусти-
мых значений показателей микроклимата 
определяется категорией работ в зависи-
мости от интенсивности общих энергоза-
трат организма (Санитарные правила № 33, 
ГН № 37):

Iа – работы с интенсивностью энергозатрат 
до 120 ккал/ч, производимые сидя и сопро-
вождающиеся незначительным физическим 
напряжением (офисные сотрудники, работ-
ники медицинских учреждений и образования, 
научные сотрудники, операторы пультов 
управления, операторы электронно-вычисли-
тельных машин, программисты, архитекто-
ры, диспетчеры и т. д.), – температура возду-
ха 25,1 °C – 28 °C;

Iб – работы с интенсивностью энергозатрат 
121–150 ккал/ч, производимые сидя, стоя или 
связанные с ходьбой и сопровождающиеся 
некоторым физическим напряжением (про-
фессии в полиграфической промышленности, 
в организациях, оказывающих услуги связи, 
контролеры, мастера в различных видах 
производства, а также водители трамваев, 
троллейбусов, агрономы, врачи общей прак-
тики, хирурги, медицинские сестры, сани-
тарки, работники бытового обслуживания, 
продавцы, машинисты железнодорожного 
транспорта и т. д.), – температура воздуха 
24,1 °C – 28 °C;

IIа – работы с интенсивностью энергоза-
трат 151–200 ккал/ч, связанные с постоянной 
ходьбой, перемещением мелких (до 1 кг) изде-
лий или предметов в положении стоя или сидя 
и требующие определенного физического 
напряжения (ряд профессий в механосборочных 
цехах машиностроительных предприятий, в 
прядильно-ткацком производстве, а также 
слесари, наладчики, настройщики, станочни-
ки, бурильщики, водители электрокаров, экс-
каваторов, бульдозеров и другой тяжелой тех-
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ники, буровики, продавцы продовольственных 
товаров, обувщики, рабочие профессий желез-
нодорожного транспорта, водного транспор-
та, аппаратчики, рабочие доменного, хими-
ческого производства, работники тепличных 
хозяйств, растениеводы, садовники, работни-
ки рыбного хозяйства и других родственных 
видов деятельности), – температура воздуха 
22,1 °C – 27 °C;

IIб – работы с интенсивностью энергоза-
трат 201–250 ккал/ч, связанные с ходьбой, 
перемещением и переноской тяжестей до 10 кг 
и сопровождающиеся умеренным физическим 
напряжением (ряд профессий в механизирован-
ных литейных, прокатных, кузнечных, терми-
ческих, сварочных цехах машиностроитель-
ных и металлургических предприятий, а также 
рабочие, выполняющие строительные, мон-
тажные и ремонтно-строительные работы, 
помощники бурильщиков, проходчики, механи-
заторы и рабочие растениеводства, животно-
водства, дояры, овощеводы, грузчики, рабочие 
деревообрабатывающего и металлургическо-
го производства, литейщики, землекопы, рабо-
чие по обслуживанию железнодорожных путей 
и ремонту автомобильных дорог, работники 
лесного и охотничьего хозяйств и других род-
ственных видов деятельности), – температу-
ра воздуха 21,1 °C – 27 °C;

III – работы с интенсивностью энергозатрат 
более 250 ккал/ч, связанные с постоянными 
передвижениями, перемещением и перено-
ской значительных (свыше 10 кг) тяжестей и 
требующие значительных физических усилий 
(ряд профессий в кузнечных цехах с ручной ков-
кой, литейных цехах с ручной набивкой и залив-
кой опок машиностроительных и металлурги-
ческих предприятий, а также механизаторы и 
рабочие сельского хозяйства в посевной и убо-
рочный периоды, вальщики леса, бетонщики, 
каменщики, землекопы, грузчики немеханизиро-
ванного труда и другие, работники иных род-
ственных видов деятельности), – температу-
ра воздуха 20,1 °C – 26 °C.

Допустимые значения температуры воз-
духа в теплый период года в кабине легковой 
машины находятся в диапазоне 20 °C – 28 °C, в 
кабине грузового автомобиля или автобуса – 
21 °C – 28 °C (ГН № 37).

В случаях, когда работа характеризуется 
высоким уровнем ответственности за конеч-
ный результат деятельности, связана с нервно-
эмоциональным напряжением (кабины, пуль-
ты и посты управления технологическими про-
цессами, рабочие места, связанные с непосред-
ственным обслуживанием пациентов, рабочие 
места с использованием видеодисплейных тер-
миналов, электронно-вычислительных машин 
и (или) персональных электронно-вычисли-
тельных машин, когда такая работа является 
основной), должны соблюдаться оптимальные 
значения показателей микроклимата (ГН № 37).

Оптимальные значения температуры возду-
ха в теплый период года в зависимости от интен-
сивности общих энергозатрат варьируются:

от 23 °C – 25 °C при категории работ Iа
до 18 °C – 20 °C при категории работ III.

Соответствие параметров микроклимата 
на рабочих местах подтверждается лаборатор-
ным контролем. 

Перечень производственных факторов 
с указанием периодичности их контроля на 
рабочих местах ежегодно разрабатывает и 
утверждает работодатель в соответствии со 
Специфическими санитарно-эпидемиологи-
ческими требованиями № 66, а также с учетом 
специфики деятельности объекта.

Допустимая температура воздуха для 
женщин в теплый период года при про-
должительности пребывания на рабочем 
месте 8 часов составляет (ГН № 37):

 27 °C – для категорий работ Iа – Iб;
 26 °C – для категорий работ IIа – IIб;
 25 °C – для категории работ III.

!
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Контроль параметров микроклимата 
осуществляется два раза в год (в холодный 
и теплый периоды) (Специфические санитар-
но-эпидемиологические требования № 66).

В таком случае наниматель должен обе-
спечить мероприятия по защите работаю-
щих от перегревания (Санитарные правила 
№ 33, № 114):

 кондиционирование воздуха;
 воздушное душирование;
 применение СИЗ;
 регламентированное время работы во 

вредных условиях труда.

ОПАСНОСТЬ ВОЗДЕЙСТВИЯ 
ВЫСОКИХ ТЕМПЕРАТУР

Какие изменения происходят в организме 
при воздействии высоких наружных температур?

В процессе жизнедеятельности в организме 
человека образуется энергия, часть которой 
тратится на выполнение полезной работы, а 
часть преобразуется в тепло. Теплопродукция 
направлена на поддержание постоянной тем-
пературы тела (36,6 °С). Излишки тепла выделя-
ются во внешнюю среду.

Теплообмен с окружающей средой осу-
ществляется путем отдачи тепла с поверхно-
сти тела менее нагретым слоям воздуха (кон-
векция), теплопроводностью через одежду, 
излучением на окружающие поверхности, в 
процессе испарения влаги (пота) с поверхно-
сти кожи, при дыхании, а также за счет нагрева 
вдыхаемого воздуха.

От параметров окружающей среды (темпе-
ратуры, скорости движения воздуха, относи-
тельной влажности, атмосферного давления, 
температуры окружающих предметов), а также 
интенсивности физической нагрузки на орга-
низм зависят и способы теплоотдачи. 

В результате действия высокой температу-
ры окружающей среды система терморегуля-
ции человека работает с повышенной нагруз-
кой. Потеря тепла происходит, в частности, 
путем испарения.

В комфортных условиях при теплообмене 
организм выделяет около 1 л жидкости в сутки.

У рабочих горячих цехов потоотделение 
может достигать 5–10 л за рабочую смену.

С потом теряются соли натрия, кальция, 
калия, фосфора, такие микроэлементы, как 
железо, медь, цинк, йод, водорастворимые 
витамины (С, В1), а также выводятся продукты 
азотистого обмена (Санитарные правила № 33).

Уменьшает теплоотдачу одежда. На теплои-
золирующие свойства одежды влияют толщина 
и качество используемых материалов.

Нарушение процессов теплоотдачи организ-
ма также может привести к его перегреванию.

При накоплении избыточного тепла в 
организме человека развивается гипертер-
мия (перегревание).

Для гипертермии характерно:
 сильное покраснение кожи, она становит-

ся сухой и горячей. Потоотделение при этом 
уменьшается; нередко отмечается лишь скуд-
ный липкий пот. Сухость кожи считают важным 
признаком нарастающей гипертермии;

 нарушение функции сердечно-сосуди-
стой системы, что проявляется нарастанием 

Если из-за технологических требований к 
производственному процессу или экономи-
чески обоснованной нецелесообразности 
в производственных помещениях невоз-
можно установить допустимые значения 
параметров микроклимата, микроклима-
тические условия рассматриваются как 
вредные и опасные.

!

Интенсивное потоотделение, свиде-
тельствующее о значительном напряже-
нии системы терморегуляции, приводит 
к обез воживанию организма.

P
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тахикардии (увеличение частоты сердечных 
сокращений), кратковременным увеличением 
систолического давления и стойким снижени-
ем диастолического, с последующим снижени-
ем давления, вплоть до коллапса. 

При постоянной работе в условиях нагреваю-
щего микроклимата (горячие цехи металлургии, 
машиностроительной, химической и текстиль-
ной промышленности, стекольных и сахарных 
заводов, добыча руды в глубоких шахтах) разви-
ваются хронические тепловые поражения.

Своеобразным проявлением гипертермиче-
ских состояний является тепловой удар. Часто 
его причиной становится прямое воздействие 
на организм энергии солнечного излучения. 

Вредное воздействие оказывает и инфра-
красная часть солнечной радиации, которая 
одновременно прогревает поверхностные и 
глубокие ткани организма. Это способствует 
быстрому развитию патологических реакций.

Для теплового удара характерно покрас-
нение кожи, усиление потоотделения, повы-
шение температуры тела, учащение пульса и 
дыхания, головная боль, головокружение, шум 
в ушах, слабость, шаткость походки, тошнота, 
рвота, иногда кровотечение из носа. 

При повышении температуры до 40 °С и 
выше может быть потеря сознания, судороги.

Также одной из форм гипертермических 
состояний является солнечный удар – состоя-
ние, которое развивается в результате длитель-
ного воздействия солнечных лучей на голову и 
верхнюю часть шеи, что вызывает перегрева-
ние тканей головного мозга, в котором распо-
лагаются нейроны центра терморегуляции.

Солнечный удар развивается быстро и чре-
ват смертельным исходом.

При солнечном и тепловом ударе возника-
ют жалобы на головные боли, головокружение, 
тошноту, может наступить потеря сознания.

Прямое воздействие солнечных лучей 
также может вызвать местные повреждения 
кожи  – солнечные ожоги. Если при нахож-
дении на солнце кожа покраснела, возникло 
чувство жжения, появился отек или пузыри, – 
это солнечный ожог. В большей степени такой 
опасности подвергаются люди со светлой тон-
кой кожей, рыжими или светлыми волосами, 
светлыми глазами (зеленые, серые или голу-
бые) и веснушками.

МЕРЫ ПО СНИЖЕНИЮ 
ТЕПЛОВЫХ НАГРУЗОК

Для обеспечения комфортных условий тру-
да в офисах и производственных помещениях 
должны применяться по необходимости посто-
янные или временные меры по снижению 
тепловых нагрузок, связанных как с технологи-
ческим процессом, так и с воздействием высо-
ких наружных температур, инсоляции (Сани-
тарные правила № 114).

Питьевой режим
Важно поддерживать в организме водный 

баланс. Потребление жидкости должно быть 
достаточным для утоления жажды. Рекоменду-
ется дробный прием воды в небольших коли-
чествах.

Работающие должны обеспечиваться 
питьевой водой, соответствующей установлен-
ным гигиеническим нормативам, определяю-
щим показатели ее безопасности.

В помещениях объектов с нагревающим 
микроклиматом работающие обеспечива-
ются питьевой подсоленной или минеральной 
водой с содержанием солей от 0,1 % до 0,5 %, 
соответствующей установленным гигиениче-
ским нормативам, определяющим показатели 
ее безопасности (Санитарные правила № 114).

Особенно велик риск теплового удара при 
выполнении тяжелой физической работы 
в жаркую погоду в неправильно подобран-
ной одежде, которая затрудняет тепло-
отдачу.

!
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При организации питьевого режима 
работающих с использованием упакованной 
питьевой воды, и (или) установок с дозиро-
ванным розливом упакованной питьевой 
воды (кулеров), и (или) питьевой воды из 
централизованной системы питьевого водо-
снабжения должна использоваться однора-
зовая посуда. Структурные элементы устано-
вок с дозированным розливом упакованной 
питьевой воды (кулеров) должны проходить 
регулярную очистку и техническое обслу-
живание в соответствии с рекомендациями 
поставщика (производителя) (Санитарные 
правила № 114).

Защита от перегрева
В помещениях со значительными площадя-

ми остекленных поверхностей защита от пере-
грева при влиянии прямых солнечных лучей в 
теплый период года должна быть обеспечена 
устройством жалюзи, ориентацией оконных 
проемов и другими мерами.

Для снижения влияния на работающих 
нагревающего микроклимата применяют 
воздушное душирование с использованием 
настольных, напольных, потолочных вентиля-
торов, промышленных аэраторов и приточ-
ных вентиляционных систем, водовоздушное 
душирование, высокодисперсное водораспы-
ление и иные методы, обеспечивающие прину-
дительную подачу воздуха.

Для охлаждения воздуха, поступающего в 
цехи с нагревающим микроклиматом, откры-
тые въездные проемы должны быть оборудо-
ваны форсунками для распыления воды.

Уборка в цехах должна проводиться влаж-
ным способом.

Кондиционирование должно применять-
ся в замкнутых и небольших по объему про-
изводственных помещениях при выполнении 
операторских и иных работ на постах и пультах 
управления, в изолированных боксах, кабинах 
кранов, а также комнатах отдыха (Санитарные 
правила № 114).

Защита от инсоляции 
При работах на открытой территории долж-

ны применяться переносные тенты, навесы и 
другие сооружения и приспособления.

Даже если работа не связана с нагреваю-
щим микроклиматом, в жаркую погоду следует 
избегать длительного пребывания под пря-
мыми солнечными лучами, особенно в опас-
ный период (с 12:00 до 16:00). Желательно за 
20–30 мин. до выхода на улицу нанести на кожу 
солнцезащитный крем.

В солнечную жаркую погоду следует защи-
щать глаза темными очками со специальными 
солнцезащитными фильтрами, а голову – свет-
лым, легко проветриваемым головным убором, 
желательно из натуральных тканей. Использо-
вать светлую, легкую одежду, которая не пре-
пятствует испарению пота.

Улучшить самочувствие поможет также 
прохладный душ, умывание или увлажнение 
лица спреем.

При недомогании следует принять воз-
можные меры или обратиться за медицинской 
помощью.

Профилактика
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ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ТЕПЛОВОМ ИЛИ СОЛНЕЧНОМ УДАРЕ 
(направлена прежде всего на прекращение действия причины 

и факторов риска гипертермии)

1) Укрыть пострадавшего от солнечных лучей. Лучше переместить его в прохладное поме-
щение или в тень деревьев, под навес.

2) Обеспечить приток воздуха (можно использовать вентиляторы), исключить скопление 
людей.

3) Если пострадавший в сознании – придать ему положение полусидя, если без сознания – 
лежа с приподнятыми ногами.

4) Расстегнуть стесняющую одежду, снять синтетическую одежду, затрудняющую теплоот-
дачу.

5) Можно воспользоваться нашатырным спиртом (в аптечке первой помощи предусмо-
трено наличие ампул с раствором аммония либо салфеток медицинских для стимуляции 
дыхания с пропиткой).

Нашатырный спирт возбуждает дыхательный и сосудодвигательный центры головного 
мозга.

6) Снижать температуру нужно постепенно. Ускорить процессы теплоотдачи помогут при-
мочки из ткани, смоченной прохладной водой, на область головы, груди, шеи.

Нельзя помещать пострадавшего в ванну или водоем с холодной водой. Это приведет к 
резкому спазму сосудов и может спровоцировать судороги, остановку дыхания.

7) Дать пострадавшему (если он в сознании) обильное питье комнатной температуры 
(не предлагать ледяные жидкости, сладкие газированные напитки).

8) При возникновении судорог необходимо обезопасить пострадавшего от возможных 
травм – убрать выступающие и острые предметы.

Не следует вставлять в рот пострадавшему какие-либо предметы с целью предотвраще-
ния прикуса языка, так как при этом вероятна опасность развития асфиксии, например, кусоч-
ком отломанного зуба.

По окончании судорожного приступа следует уложить пострадавшего на бок.
9) В случае нарушения дыхания и (или) кровообращения, судорог и стойкого нарушения 

сознания – немедленно вызвать скорую помощь.
Если у пострадавшего возникнет остановка кровообращения (отсутствует сознание, не 

определяется дыхание, пульс), следует приступить к сердечно-легочной реанимации.
10) При солнечном ожоге важно немедленно уйти с солнца. Для уменьшения боли обо-

жженный участок можно охладить, приложив мокрую прохладную (не ледяную!) ткань.
Поврежденное место можно обработать средствами для лечения солнечных ожогов 

(например, препаратами с декспантенолом).

Профилактика гипертермических состояний заключается в предотвращении возможно-
сти и/или уменьшении степени и длительности воздействия на организм теплового фактора.

Профилактика
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В номере 6, 2024 мы рассказали о 
зонировании первой помощи и опре-
делили, что зона первой помощи – 
это не территория, а обстановка.

От того, в какой зоне находится 
потерпевший – «красной», «желтой» 
или «зеленой», – зависит алгоритм 
оказания первой помощи. 

В этом номере – о самопомощи в 
«красной» зоне.

лгоритм самопомощи в «красной» зоне 
предельно прост:

1) сместись в сторону (устрани угрозу);
2) прижми рану, наложи жгут/турникет;
3) контролируя обстановку, сместись в 

«желтую» зону и зови на помощь (привлеки 
внимание).

СМЕСТИСЬ В СТОРОНУ (УСТРАНИ УГРОЗУ)
В «красной» зоне приоритет всегда отдает-

ся безопасности. 

С этой точки зрения наихудший вариант 
действий – это замереть на месте. Ведь если 
оцепенеть в «красной» зоне или начать оказа-
ние помощи без устранения угрозы, то можно 
попасть под еще одну машину, или еще один 
кирпич упадет сверху, или все вокруг взорвет-
ся/загорится и т. д. 

Именно поэтому первый шаг алгоритма – 
сместиться в сторону или устранить угрозу.

Как это будет выглядеть на практике, 
попробуем разобрать на примерах возможных 
ситуаций.

Пешеход попадает в ДТП
Если угораздило попасть под машину/

мопед/самокат и после этого потерпевший 
в сознании (!) и способен двигаться, то «сме-
стись в сторону» – это прямое указание: надо 
убраться с маршрута движения других 
транспортных средств. 

Тут возможны варианты:
 сбил самокат на тротуаре – отползи за 

дерево или столб;
 сбила машина в 1-м ряду – отползи к тро-

туару, опять же за дерево или столб;

Первая помощь

АЛГОРИТМ  САМОПОМОЩИ 
В  «КРАСНОЙ»  ЗОНЕ
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старший преподаватель УО «Белорусский 
государственный медицинский университет»
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 сбила машина во 2-м (3-м и т. д.) ряду – 
отползать в сторону ближайшего тротуара или 
разделительной полосы опасно, так как справа 
и слева могут быть машины, водители которых 
нас не видят. 

Чтобы еще раз не попасть под машину на 
дороге:

 убеждаемся, что по соседним рядам не 
мчится очередной гонщик;

 смотрим по сторонам! 

Автомобилист в ДТП
Давать общий совет по действиям в ДТП – 

дело неблагодарное, так как ситуации могут 
быть очень разные. 

Тем не менее «красная» зона при ДТП чаще 
всего:

 дорога (могут «зацепить» другие маши-
ны);

 сам автомобиль (может загореться и 
взорваться из-за вытекающего бензина, по 
нему может проехать грузовик и т. д.).

Поэтому, если при ДТП вокруг никого нет и 
рассчитывать можно только на себя, то «сме-
стись в сторону (устрани угрозу)» означа-
ет «оцени обстановку и по возможности 
выбирайся из машины на тротуар или обо-
чину».

Если же «зажало» в машине и выбраться 
невозможно – пытаемся оказать себе помощь 
в машине.

Падение
Если упали откуда-то – значит, и на нас что-

нибудь может упасть.
Поэтому при падении «сместись в сторону 

(устрани угрозу)» буквально означает «отпол-
зи в сторону от участка, на который падают 
предметы сверху».

Нападение хулиганов
Люди опытные говорят, что лучшая само-

защита – это бегство. Но если убегать поздно 
(например, уже получено ножевое ранение), 
то здесь «сместись в сторону…» – это:

 сохраняй дистанцию до «хулигана» 
(«Беги, Форест, беги!»);

 громко ори, хаотично маши руками, 
есть возможность – толкайся.

Огнестрел, взрыв
Если «зацепило», когда кто-то устроил 

пальбу в общественном месте, то «сместись в 
сторону…» следует воспринимать буквально: 

 отползи в сторону от места, где упал. 
Лучше – за укрытие (угол здания, крыльцо, 
памятник, урну, бордюр, столб, авто и т. д.).

Нет укрытия – просто откатись в сторону, 
прижимаясь к земле/полу.

Если «повезло» оказаться вблизи места 
взрыва, то действия те же – уходить подальше, 
так как возможны:

 второй взрыв (любой взрыв в обществен-
ном месте безопаснее считать спланирован-
ным);

 падение сверху поврежденных взрывом 
конструкций;

 пожар. 

Первая помощь

При падении, как правило, повреждаются 
позвоночник, таз, другие крупные кости.
Резкие движения при таких травмах 
могут ухудшить ситуацию. 
Поэтому, если помощи ждать неоткуда, 
стараемся двигаться аккуратно.

!
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Нападение животного
Собака запросто может прокусить какой-

нибудь крупный сосуд. И если вцепится – 
отпускать не захочет. Так что лучше сработать 
на опережение и дать ей укусить что-нибудь 
другое.

Например, обмотать предплечье курткой 
(или взять палку, сумку и т. д.) и выставить 
ближе к ее морде – она за нее и уцепится 
зубами. 

Если зверь вгрызается в ногу и никак не 
угомонится, то «…устрани угрозу» будет озна-
чать те же действия: «обмотай предплечье 
курткой и ударь по глазам (по ушам)», чтобы 
пес перехватил руку (скорость перехвата зуба-
ми нога → рука удивит!). 

И при этом зови на помощь.

ПРИЖМИ РАНУ, 
НАЛОЖИ ЖГУТ/ТУРНИКЕТ

В «красной» зоне мы можем выполнять 
только те действия, без которых умрем за 
секунды. 

То есть – остановить сильное кровотече-
ние. 

Самые крупные сосуды, кровотечение 
из которых может привести к смерти в тече-
ние 1–2  минут (!), расположены на ногах/
руках/шее.

А вот в области голо-
в ы / г р у д и / ж и в о т а / т а з а 
таких крупных сосудов 
нет, поэтому кровотече-
ния из этих ран надо оста-
навливать после выхода 
из «красной» зоны.

Конечно, в голове/гру-
ди/животе/тазу есть мощ-
ные сосудистые стволы 
(см. рисунок). Но они вну-
три, и при их повреждении 
остановить кровотечение 
в рамках первой помощи 
невозможно – здесь нужна 
хирургическая операция.

Самый простой и 
быстрый способ остано-
вить кровотечение из сосудов ног/рук/
шеи– прямое давление на рану. 

Просто прижать ладонью рану не получит-
ся – кровь будет подтекать по сторонам.

Чтобы сделать давление на рану макси-
мально эффективным, комкаем одежду над 
раной, запихиваем ее в рану и давим кула-
ком. 

Но долго держать рану не получится, ведь 
через минуту-две сила давления ослабеет и 
кровь начнет подтекать, да и руки заняты (дру-
гой помощи оказать не сможем). 

Поэтому прямое давление надо заме-
нить жгутом/турникетом – специальным 
средством для остановки сильного кровоте-
чения.

Часто возникает вопрос: почему обязатель-
но жгут/турникет? Ведь известно, что он нужен 
только при повреждении артерий…

Но! На месте отличить артериальное 
кровотечение от венозного не получится: 
пульсирующей струи крови не видно (рана 
под одеждой), алого цвета крови не будет 
(с артериями всегда повреждаются и вены), 
а объем вытекающей крови что при разры-

Первая помощь

Кровеносные 
сосуды 

с артериями, 
венами
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ве артерий, что при разрыве крупных вен – 
критический! 

Именно поэтому для наложения турникета/
жгута ориентируемся на интенсивность крово-
течения, а именно:

 быстрое («на глазах») намокание кровью 
одежды;

 ощущение текущей по ноге/руке крови.
При самопомощи в «красной» зоне жгут/

турникет надо накладывать по правилам такти-
ческой медицины:

 максимально высоко;
 максимально туго.

Почему «максимально высоко» и что это 
означает? 

Принимать решение о локализации раны 
по пятну крови нельзя – они весьма часто не 
совпадают. 

На боль ориентироваться тоже не стоит, 
ведь в стрессовой ситуации болевые ощуще-
ния могут запаздывать. 

Кроме того, у пострадавшего может быть 
несколько ранений, а он видит только одно и 
ориентируется на него.

Логически мыслить и оценивать все эти 
«если» в стрессовой обстановке очень трудно, 
поэтому и было определено это правило – сра-
зу накладывать жгут максимально высоко. 

Что означает – максимально близко к осно-
ванию конечности: для ноги – к паху, для руки – 

к плечу (на уровне границы бицепса и дельто-
видной мышцы).

Максимально туго накладывать жгут/тур-
никет надо по той же причине: на стрессе мы 
не можем оценивать, насколько хорошо пере-
жали кровоточащий сосуд и прекратилось ли 
кровотечение из раны (которая к тому же еще 
и под одеждой).

Соблюдение этих принципов позволяет 
нам гарантированно предупредить вытека-
ние крови из всех ран конечности. Опасать-
ся, что жгут наложен без должных оснований 
и может навредить, не стоит. Ведь при даль-
нейшем оказании помощи мы в любом случае 
оценим характер ранений и будем избавлять-
ся от жгута/турникета, заменяя его на другие 
способы гемостаза (об этом – в отдельной 
статье).

КОНТРОЛИРУЯ ОБСТАНОВКУ, СМЕСТИСЬ 
В «ЖЕЛТУЮ» ЗОНУ, ЗОВИ НА ПОМОЩЬ
В «красной» зоне приходится практически 

одновременно решать две задачи:
 обеспечивать безопасность;
 останавливать обильное кровотечение.

С одной стороны, интуитивно хочется как 
можно быстрее покинуть «красную» зону, 
ведь оставаться там дольше необходимого 
опасно.

С другой стороны – если при обильном 
кровотечении потерпевший будет долго идти/
ползти, то потеряет много крови и «отключит-
ся». Как следствие – даже если он доберется до 
«желтой» зоны, у него не будет сил наложить 
жгут/турникет.

Решение о том, что делать сначала – ухо-
дить или накладывать жгут, – в конкретной 
ситуации будет принимать сам пострадавший 
исходя из обстановки, характера травмы, соб-
ственных навыков и оснащения.

Если в кармане нет жгута или не умеешь 
его накладывать, то с большей вероятностью 
его можно найти и эффективно наложить в без-
опасной обстановке.

Первая помощь
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Первая помощь

В повседневной жизни люди чаще заняты 
отнюдь не контролем над обстановкой, а свои-
ми мыслями и делами.

При отсутствии нестандартного раздражи-
теля (шума, вспышки и т. д.) большинство даже 
не заметит, что кто-то нуждается в помощи. 

Еще часть будет глазеть на само событие, 
при этом пострадавший, который молча за что-
то там держится, не будет выбиваться из общей 
картинки и обращать на себя внимание.

Именно поэтому при получении травмы 
надо КРИЧАТЬ «Мне нужна помощь!», «Вызови-
те скорую!» и т. д.

В противном случае, как уже говорилось, 
есть шанс, что вас просто не заметят.

Фото из открытых источников

«Зови на помощь (привлеки внимание)» – 
очень значимое действие. Человеку часто 
кажется, что если он получит травму, то 
все сразу бросятся к нему – и он спасен. Это 
не так!

!

От редакции. 
 О травмах и состояниях, при которых пострадавшему требуется безотла-

гательная помощь, читайте в материале Михальчука А. А. «Первые минуты 
после травмы – решающие», № 5, 2024.

 О зонировании первой помощи читайте в материале Михальчука А. А. «Зона 
первой помощи – не территория, а обстановка», № 6, 2024.

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
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Министерство здравоохранения 
Республики Беларусь дало рекомен-
дации в жаркую погоду.

Во время жары нужно ограничить пре-
бывание на улице под прямыми солнеч-
ными лучами, постараться быть в тени и 

не выходить на улицу в самое жаркое время 
суток.

«Носите легкую и свободную одежду из 
натуральных тканей. Выходя на улицу, наде-
вайте головной убор и солнцезащитные 
очки. Употребляйте менее калорийную пищу, 
откажитесь от жирной пищи, а потребление 
мяса сведите к минимуму. Приемы пищи жела-
тельно исключить в самое жаркое время дня, 
перенеся их на утро и вечер. Пейте достаточ-
но жидкости: воды, чая, минеральной воды, 
морса, кисломолочных напитков с низким 
содержанием жира, отваров из сухофруктов, 
витаминизированных напитков. Избегай-
те употребления газированных напитков и 
жидкостей с повышенным содержанием саха-
ра, энергетических и алкогольных напитков. 
Необходимо помнить, что резко увеличивать 
количество потребления жидкости не стоит 
людям с заболеваниями почек и сердечно-сосу-
дистой системы», – напомнили в Министер-
стве здравоохранения.

При покупке скоропортящихся продук-
тов (мясные полуфабрикаты, вареная колбаса, 
салаты, молочная продукция, пирожные и т. п.) 
особое внимание следует обращать на условия 
хранения и сроки годности. Если срок хране-
ния продукции истек или холодильное обору-
дование работает неэффективно, то продукт 

приобретать не следует. Нужно приобретать 
пищевые продукты в стационарных предпри-
ятиях торговли, а не в сомнительных торговых 
точках или местах несанкционированной тор-
говли, в том числе расположенных вдоль авто-
мобильных дорог.

«Если вы не чувствуете себя здоровым, то 
ни в коем случае не занимайтесь приготов-
лением пищи для семьи и гостей, немедленно 
обратитесь к врачу»,  – добавили в Минздраве.

Также не стоит брать на отдых на приро-
де продукты, не подвергавшиеся термической 
обработке, молочные продукты, яйца и конди-
терские изделия с кремом, поскольку они в жару 
служат питательной средой для развития 
болезнетворных микробов. Продукты следу-
ет держать в сумке-холодильнике. Они долж-
ны быть защищены от насекомых, грызунов и 
иных животных.

Нельзя забывать и о правилах личной гиги-
ены. Перед приготовлением и перед приемом 
пищи нужно мыть руки с мылом или обрабаты-
вать их специальным дезинфицирующим сред-
ством. «Мыть овощи и фрукты, а также посу-
ду можно только бутилированной или кипяче-
ной водой. Во время пребывания на отдыхе не 
употребляйте воду из случайных источников 
для питья и бытовых целей, воздержитесь от 
использования льда для охлаждения напит-
ков», – подчеркнули в Министерстве.

Кроме того, купаться можно только в водо-
емах, разрешенных для организованного отды-
ха, при купании нельзя заглатывать воду. 

Это также нужно разъяснить детям.

Источник: БЕЛТА (https://www.belta.by/
society/view/minzdrav-dal-rekomendatsii-v-svjazi-

s-zharkoj-pogodoj-637504-2024/)

ЖАРА:  РЕКОМЕНДАЦИИ  МИНЗДРАВА

Актуально
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СЧЕТ-ФАКТУРА И ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ ЦЕНЫ ОТ 15.03.2024 № Г-2024

Получатель:
Учреждение «Редакция журнала «Охрана труда и социальная защита», УНП 100692011
Адрес: 220004, г. Минск, пр. Победителей, 23/1-814, тел.: 203-08-28, 203-19-97
Р/с: BY69BAPB 3015 6959 1001 0000 0000 в ЦБУ № 510 Региональной дирекции по г. Минску и Минской области
ОАО «Белагропромбанк», код банка BAPBBY2X. Адрес банка: 220020, г. Минск, пр. Победителей, д. 91

Наименование товара

Цена 
за 1 номер 

без НДС, руб. 
(скидка 5 %)*

Коли-
чество 

номеров

Сумма 
(за 6 номеров), 

руб. 

Ставка 
НДС, %

Сумма 
НДС, 
руб. 

Всего
(за 12 номеров) 

с НДС, руб. 

Журнал «Охрана труда 
и социальная защита» 
(с приложением) № 1–12, 2024

35,15 12 421,80 Без НДС Без НДС 421,80

Всего к оплате с НДС: Четыреста двадцать один рубль 80 копеек, в т. ч. НДС – без НДС (подп. 1.2 п. 1                 
ст. 326 Особенной части Налогового кодекса Республики Беларусь).
Журнал приобретается для собственного потребления. Периодичность выхода: 1 раз в месяц.
Цена согласно прейскуранту, утвержденному приказом от 15 августа 2023 года № 11. Данный счет-фактура 
и протокол согласования цены является договором подписки на журнал.
*Скидка в размере 5 % предоставляется организациям, оформившим подписку на весь 2024 год.
ОБЯЗАТЕЛЬНО укажите в графе «Назначение платежа» платежного поручения ПОЛНЫЙ адрес 
доставки и телефон!

Счет действителен по 31 декабря 2024 года
Главный редактор         О.В.Буйвид

Главный бухгалтер         А.Н.Харитонова
Свидетельство о госрегистрации СМИ № 219 от 01.04.2009. 
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СЧЕТ-ФАКТУРА И ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ ЦЕНЫ ОТ 15.03.2024 № 2ПС-2024

Получатель:
Учреждение «Редакция журнала «Охрана труда и социальная защита», УНП 100692011
Адрес: 220004, г. Минск, пр. Победителей, 23/1-814, тел.: 203-08-28, 203-19-97
Р/с: BY69BAPB 3015 6959 1001 0000 0000 в ЦБУ № 510 Региональной дирекции по г. Минску и Минской области
ОАО «Белагропромбанк», код банка BAPBBY2X. Адрес банка: 220020, г. Минск, пр. Победителей, д. 91

Наименование товара

Цена 
за 1 номер 

без НДС, руб. 
(скидка 5 %)*

Коли-
чество 

номеров

Сумма 
(за 6 номеров), 

руб. 

Ставка 
НДС, %

Сумма 
НДС, 
руб. 

Всего
(за 6 номеров) 

с НДС, руб. 

Журнал «Охрана труда 
и социальная защита» 
(с приложением) № 7–12, 2024

35,15 6 210,90 Без НДС Без НДС 210,90

Всего к оплате с НДС: Двести десять рублей 90 копеек, в т. ч. НДС – без НДС (подп. 1.2 п. 1 ст. 326 Осо-
бенной части Налогового кодекса Республики Беларусь).
Журнал приобретается для собственного потребления. Периодичность выхода: 1 раз в месяц.
Цена согласно прейскуранту, утвержденному приказом от 15 августа 2023 года № 11. Данный счет-фактура 
и протокол согласования цены является договором подписки на журнал.
*Скидка в размере 5 % предоставляется организациям, оформившим подписку на первое полугодие 2024 года.
ОБЯЗАТЕЛЬНО укажите в графе «Назначение платежа» платежного поручения ПОЛНЫЙ адрес 
доставки и телефон!

Счет действителен по 31 декабря 2024 года
Главный редактор         О.В.Буйвид

Главный бухгалтер         А.Н.Харитонова
Свидетельство о госрегистрации СМИ № 219 от 01.04.2009. 

СКИДКА 

СКИДКА 
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Познай себя

ДНЕВНИК  НАБЛЮДЕНИЙ,
или  100  ВОПРОСОВ  СЕБЕ  НА  5 ЛЕТ

51. Что должно произойти сегодня, чтобы день стал еще прекрасней?

2024        г. ___________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________

52. Что меня вдохновляет?

2024        г. ___________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________

53. Мое увлечение  года:

2024        г. ___________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________

54. Человек, который меня приятно удивил. Чем?

2024        г. ___________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________
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55. Фильм, который меня впечатлил:

2024        г. ___________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________

56. В каких вопросах (ситуациях) чаще всего ко мне обращаются за помощью?

2024        г. ___________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________

57. Как я реагирую на критику в свой адрес?

2024        г. ___________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________

58. Что мне помогает справиться со стрессом?

2024        г. ___________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________

59. День рождения – это грустный праздник?

2024        г. ___________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________
20_____ г.      __________________________________________________________________________

20_____ г.      __________________________________________________________________________

Познай себя
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Республиканское унитарное предприятие
«Республиканский центр охраны труда 

Министерства труда и социальной защиты 
Республики Беларусь»

 15 лет мы с Вами в области охраны труда

 осуществление функций специалиста по охране труда

 проведение аттестации рабочих мест по условиям труда

 сертификация систем менеджмента качества на соответствие 
требованиям СТБ ISO 9001-2015

 сертификация систем управления охраной труда на соответствие 
требованиям СТБ ISO 45001-2020

 сертификация систем менеджмента борьбы со взяточничеством 
на соответствие требованиям СТБ ISO 37001-2020

 повышение квалификации руководителей и специалистов

 семинары-практикумы, конференции

Наши контакты:
тел. +375 17 202 40 50, +375 29 698 92 20
е-mail: rcot@mintrud.by
пр. Победителей, 23/2, оф. 800Б
220004, г. Минск

Мы в социальных сетях:

УНП 191116779

www.rcot.by
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Информация для организаций, использующих программу 
проверки знаний «Экзамен», об изменениях в 2023–2024 гг.

ООО «ИННОВАЦИОННЫЙ ЦЕНТР НАДЕЖДЫ БОНДАРЕНКО»

Разработчик программы «Экзамен» по проверке знаний 
по охране труда, промышленной безопасности 

руководителей, специалистов и рабочих

Адрес ООО «Инновационный центр Надежды Бондаренко»:
220024, г. Минск, ул. Кижеватова, 7/2, подъезд 5, офис 18

Тел./факс 8 017 343 47 57, 354 71 19, тел. 8 029 646 46 38
E-mail: www.bond-minsk@mail.ru, www.проверка.бел

Разработаны экзамены по проверке знаний по следующим НПА:
� Правила по обеспечению промышленной безопасности при разработке подземным способом месторож-
дений каменной и калийных солей (утв. пост. МЧС от 14.12.2023 № 67)

� Правила безопасности проведения занятий физической культурой и спортом (утв. пост. Минспорта и 
туризма от 31.08.2018 № 60, в ред. пост. от 11.03.2024 № 9)

� Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (утв. пост. Минтру-
да и соцзащиты от 30.12.2008 № 209, с изм. от 24.04.2024 № 23)

� Правила по охране труда при выполнении строительных работ (утв. пост. Минтруда и соцзащиты и Мин-
стройархитектуры от 31.05.2019  № 24/33, с изм. от 26.12.2023 № 54/127)

� Инструкция о порядке расследования обстоятельств (причин) строительной аварии (утв. пост. Мин-
стройархитектуры от 05.01.2024 № 2) – НОВЫЙ ЭКЗАМЕН

� Правила подготовки организаций к отопительному сезону, его проведения и завершения (утв. пост. 
Совмина  от 14.05.2020 № 286, в ред. пост. от 21.02.2024 № 113)

� Промышленная безопасность подземных горных выработок, в которых оборудованы спелеолечебни-
цы – НОВЫЙ ЭКЗАМЕН

� Промышленная безопасность на объектах эксплуатации гидротехнических сооружений и устройств – 
НОВЫЙ ЭКЗАМЕН

� ТКП 458-2023 (33240) «Правила технической эксплуатации теплоустановок и тепловых сетей потребите-
лей» (утв. пост. Минэнерго от 27.04.2023 № 17)

� Правила автомобильных перевозок пассажиров (утв. пост. Совмина от 30.06.2008 № 972, в ред. пост. от 
12.12.2023 № 873)

� Правила расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
(утв. пост. Совмина от 15.01.2004 № 30, в ред. пост. от 16.01.2024 № 36) 

� Трудовой кодекс Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 296-З (в ред. Закона Республики Беларусь от 
29.07.2023 № 273-З)

� Правила по охране труда работников хозяйства перевозок государственного объединения «Белорусская 
железная дорога» (утв. приказом гл. инженера БелЖД от 27.10.2023 № 931Н3)

� ТКП 290-2023 (33240) «Средства защиты, используемые в электроустановках. Правила применения и 
испытания» (утв. пост. Минэнерго от 29.08.2023 № 31) 

� Правила электроснабжения (утв. пост. Совмина от 17.10.2011 № 1394, в ред. пост. Совмина от 13.07.2023 № 457)

� ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств индивидуальной защиты» – НОВЫЙ ЭКЗАМЕН

� Правила по охране труда при производстве резиновых и пластмассовых изделий (утв. пост. Минтруда и 
соцзащиты от 29.06.2023 № 20)

� Санитарные нормы и правила «Санитарно-эпидемиологические требования к содержанию и эксплуата-
ции объектов по оказанию бытовых услуг» (утв. пост. Минздрава от 15.02.2023 № 33)

УНП 191112268
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